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DECRETO N° 526/91, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1991 - ANO VII - N°® 337
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
Annibal Barcellos _
PREFEITO DECRETO N° 526/91-PMM
Airton Quaresma de Oliveira
VICE-PREFEITO
Caleb Garcia Medeiros
PROCURADOR GERAL DD MUNICIO DE MACAPA
Alfredo Inajosa Braga DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO DIARIO
CHEFE DO GABINETE CIVIL - GABIC OHCW.DOMUNICmeDEMACAPA
Ademir Santos de Almeida
AUDITOR GERAL DO MUNICIPIO 0 Prefeito Municipal de Macapd, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 34, Inciso |, da Lei n® 6.448, de 11 de
SECRETARIADO Outubro de 1979, combinado com o Art. 30, Inciso V, da Constituig
3o Federal, e tendo em vista a Lei Municipal n® 347/89 - PMM, 15 de
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAD agosto de 1989,
MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAD E CULTURA DECRETA:
ALBERTINA GUEDES DA SILVA
e Acko - Art. 1°- CRIAR o Didrio Oficial do Municipio de Macapd, a fim
,aum DOS SANTOS RIBEIRO deatender aos interesses sociais e da Administracdo Pablica.
“‘j&?ﬁ:&mﬂ;'ﬂcﬁ m"'m Art. 2° - Este Decrelo entra em vigor a partr da data de sua
assinatura, sendo revogadas as disposigdes em contrario.
SECRETARIO MUN. DE DBRAS E SERVICOS PBLICOS
LUIZ FELIPE DA SILVA TRAVASSO DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUN. DE SADE
CLEONICE MACEDO ALVES PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA,
e S 27 de novembro de 1991,
JANARY CARVAO NUNES
JOAO ALBERTO RODRIGUES CAPIBERIBE
SECRETARIO MUN. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA.
PEDRO RONILDO DIAS MALCHER -
SECRETARID MUN. DE PLANEJAMENTO E COOR. GERAL
RAIMUNDO NONATO DA SILVA PIRES
\
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" 0DOM. i encontrado no Departamento  Administrativo e
Financeiro da SEMAD - PMM

s

Dstanuu_miaduipwlium deveréo ser datilografados e

%hoﬁnwm.

 Deverdio ser dirigidas, por escrito, & Diviséo de Apoio
Administrativo da SEMAD, até 08 (oito) dias apds a publicagdo.

DECRETA:

Art. 1? - EXONERAR CLARISCE AMERICA DA SILVA, do Cargo
de Provimento em Comissdo de Diretor do Departamento de Desenvolvi-
mento Comunitério, Correspondente ao C6digo DAS. 101.2, do Grupo
Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, da Secretaria Municipal
de Trabalho e Agdo Comunitéria - SEMTAC, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 04 de junho de 1997.

Decretos
Portarias ANNIBAL BARCELLOS
Leis PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA
Comunicado Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos

Extratos 04 dias do més de junho de 1997. '
Ter!nos MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA

Edital SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
Erratas

DECRETOS

DECRETO N° 1.223/ de 28 de maio de 1997 - PMM

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso das atribuigdes
que Ihe confere a Lei Orgdnica do Municfpio, em seu Art. 222, inciso V,
e Art 7% inciso VIl da Lei n® 841/96 da PMM.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Vigente, Crédito Suplemen-
tar no valor de R$ 3.705.859,00 (Trés Milhdes, Setecentos e Cinco Mil,
Oitocentos e Cinquenta e Nove f 3is), conforme o Anexo | constante do
presente Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessdrios a execugdo do disposto no
artigo ‘anterior, decorrerdo de anulagdo de dotagdes, conforme Anexo Il
constante do presente Decreto.

Art, 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapd, 28
de maio de 1997. '

ANNIBAL BARCELLOS
Prefeito Municipal de Macapd

RAIMUNDO NONATO DA SILVA PIRES
Secretdrio da SEMPLA

DECRETO N° 1.225/87 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigOes

legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Orgdnica

do Municfpio.

DECRETO N° 1.226/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e II, da Lei Orgdnica
do Municipio. ‘

DECRETA:

A. 17 - EXONERAR FRANCISCO PEREIRA DE LIMA, do
Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor do Departamento de Esta-
tistica e Informagdo, DAS 101.2, do Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior - DAS. 100, da Secretaria Municipal de Planejamento e Coorde-
nagdo Geral - SEMPLA, a partir da presente data.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 04 de junho de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
04 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 1.227/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigBes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art, 222, incisos | e Il, da Lei Orgénica
do Municipio.
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DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR ROSANA DO SOCORRO BRITO SILVA
MALCHER, do Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo
de Programagdo, DAS.101.1, do Grupo Diregdo e Assessoramento Supe-

rior - DAS. 100, da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo

Geral - SEMPLA, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigbes em contrério.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 04 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 04 dias do
més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°® 1.228/87 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art.2°, da Lei n° 858, de 29 de
janeiro de 1997.

DECRETA:

Art. 1% - EXONERAR CARLOS MURILO PINHEIRO, do Cargo de
Provimento em Comissdo de Chefe de Gabinete, da EMPRESA MUNICI-
PAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA - URBAM, a partir de 03 de junho
de 1997,

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos legais, a partir de 03 de junho de 1997, revoga-
das as disposigdes em contrério.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 04 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
04 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N° 1.229/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigOes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Orgénica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 12 - EXONERAR RAIMUNDA DE LIMA GUEDES, do Cargo
de Provimento em Comissdo de Chefe Interino da Divisdo de Recursos
Didaticos, Correspondente ao Codigo DAS. 101.1, do Grupo Diregdo e
Assessoramento Superior - DAS. 100, da Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura - SEMEC, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 04 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
04 dias do més de junho de 1997,

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N° 1.230/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Arl. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do

Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2°, da Lei n® 858, de 29 de
Janeiro de 1997.

DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR ILZA REGINA D'ALMEIDA COUTO BARRE-
TO, para exercer 0 Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe de Gabi-
nete, da EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA - UR-
BAM, a partir de 03 de junho de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 03 de junho de 1997,
revogadas as disposigBes em contrdrio.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aes
05 dias do més de junho de 1997.
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MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N° 1.231/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e I, da Lei Organica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR RAIMUNDA TELMA CAVALCANTE DE
SOUZA, para exercer 0 Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor do
Departamento de Estatistica e Informagdo, DAS. 101.2, do Grupo Diregdo
e Assessoramento Superior - DAS. 100, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagdo Geral - SEMPLA, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

DECRETO N° 1.232/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuiges
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Organica
do Municfpio.

DECRETA:

Art. 1° - DESIGNAR GEOVAN DA SILVA FERREIRA, Chefe da
Divisdo de Estatistica - SEMPLA, Cédigo DAS. 101.1, do Grupo Direcdo
e Assessoramento Superior - DAS. 100, a ausentar-se da sede de suas
atividades normais, até a cidade de Belém-PA, para participar de Reuni-
des na Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM, no
periodo de 26, 27 e 28 de maio de 1997.

Ar. 27 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N° 1.233/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Organica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 1? - DESIGNAR JOSE NEWTON COSTA - Assessor Ii -
SEMAB, Cddigo DAS 101.2, do Grupo Diregdo e Assessoramento Supe-
rior - DAS. 100, a ausentar-se da sede de suas atividades normais, até a
cidade de Belém-PA, para participar de Reunides na Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazbnia - SUDAM, no periodo de 26, 27 e 28 de
maio de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrdrio.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA. 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo. aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N° 1.234/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V., da Lei Orgdnica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - DESIGNAR FRANCISCO PEREIRA DE LIMA, Diretor do
Departamento de Estatistica e Informacdo - SEMPLA, Cddigo DAS.
101.2, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, a
ausentar-se da sede de suas atividades normais, até a cidade de Belém-
PA, para participar de ReuniGes na Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amaznia - SUDAM , no periodo de 26, 27 e 28 de maio de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigOes em contrério.
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Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 1.235/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando de suas atribuigtes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Organica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR ESMERALDA TAVORA DA SILVA, para
exercer a Fungdo Gratificada de Chefe da Secdo de Supervisdo, Corres-
pondente ao Cddigo CAL. 201.3, do Grupo Chefia e Assisténcia Interme-
didria - CAI. 200, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SE-
MEC, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N° 1.236/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e II, da Lei Organica
+do Municipio. ) .

DECRETA:

Art. 17 - NOMEAR MARIA CLARISSE DA PENHA FONSECA,
para exercer a Fungdo Gratificada de Diretor Adjunto do Pré-Escolar
Municipal Eficaz, Correspondente ao Cddigo CAl. 201.3, do Grupo Che-
fia e Assisténcia Intermedidria - CAl 200, da Secretaria Municipal de
Educago e Cultura - SEMEC, a partir da presente data. '

DECRETO N° 1.237/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapé, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e 11, da Lei Orgénica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO OS TERMOS DO DECRETO N°
1029/97-PMM, de 25 de abril de 1997, que nomeia RAIMUNDO DE
LIMA GUEDES, para exercer a Fungdo Gratificada de Chefe da Segdo de
Recursos Didaticos, correspondente ao Cédigo CAl. 201.3. do Grupo
Chefia e Assisténcia Intermedidria - CAI. 200, da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura - SEMEC.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

DECRETO N° 1.238/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas alribuiges
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos |  II, da Lei Organica
do Municlpio.

DECRETA:

Art. 12 - NOMEAR WILTON AGUINELO VIEIRA, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissdo de Procurador Chefe da Procuradoria
de Meio Ambiente e Urbanismo, Correspondente ao Codigo DAS. 101.2,
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do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, da Procura-
doria Geral do Municipio - PROGEM, a partir da presente dala.

Arl. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 1.239/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe séo conferidas pelo Art. 222, incisos |  II, da Lei Orgénica
do Municipio.

DECRETA:

Art. 17 - NOMEAR RAIMUNDA DE LIMA GUEDES, para exercer
a Fungdo Gratificada de Chefe da Secdo de Recursos Pedag6gicos, Cor-
respondente ao Codigo CAl. 201.3, do Grupo Chefia e Assisténcia Inter-
medidria - CAI. 200, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
SEMEC, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposiges em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secrefaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR CARLOS MURILO PINHEIRO, para exercer 0
Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor de Planejamento, da
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAD DE MACAPA - URBAM, a
partir de 03 de junho de 1997.

Art. 2° - Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 03 de junho, revogadas
as disposigdes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ T

DECRETO N° 1.240/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas , .0 Art. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2%, da Lei n® 858, de 29 de
Janeiro de 1997.

DECRETO N° 1.241/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuicbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Orgdnica
do Municipio.

DECRETA:

A, 1° - NOMEAR ROSANA DO SOCORRO BRITO SILVA
MALCHER, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de Diretor
do Departamento Integrado, DAS.101.2, do Grupo Diregdo e Assessora-
mento Superior - DAS. 100, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo Geral - SEMPLA, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigGes em conlrario.
Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

DECRETO N° 1.242/37 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas afribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Orgdnica
do Municipio.
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DECRETA:

Art. 19 - NOMEAR FRANCISCO PEREIRA DE LIMA, para exer-
cer o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo de Pro-
gramagdo, DAS. 101.1, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior -
DAS. 100, da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral
- SEMPLA, a partir da presente dala.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrério.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 05 dias do
més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N° 1.243/97 - PMM
0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Orgdnica
do Municipio.
DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR CLARISCE AMERICA DA SILVA, para exer-
cer o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe Interino da Divisdo de

Aividades de Artes Plasticas, Correspondente ao Codigo DAS. 101.1, do -

Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposighes em contrdrio.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.
ANNIBAL BARCELLOS

PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
05 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N° 1.244/97 - PMM

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, usando de suas atri-
buigBes legais que Ihe s3o conferidas pelo Art. 222, incisos | @ V, da Lei
Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 12 - COLOCAR A DISPOSICAO DA EMPRESA MUNICIPAL
DE URBANIZACAO DE MACAPA - URBAM, os servidores ADERVANI
COSTA OLIVEIRA, Auxiliar Técnico em Administragdo, Classe B, Nivel
09 & HONORIO VALES DE SOUZA, Motorista, Classe C, Nivel 14, lotados
na SEMAD, ANTONIO SERGIO PASTANA DA SILVA, Técnico em Con-
tabilidade, Classe B, Nivel 10, lotado na SEMPLA, ANTONIO DE PADUA
BRITO MELO, Topdgrafo, Classe C, Nivel 14, lotado na SEMOSP, AN-
TONIO CARLOS DE OLIVEIRA SOUZA, Auxiliar Técnico em Administra-
¢do, Classe B, Nivel 07, ANTONIO MENEZES DA SILVA, Auxiliar Técnico
em Engenharia, Classe E, Nivel 30, BENEDITO BOSQUE DO CARMO,
Fiscal de Obras, CARLOS DARTELLI MONTEIRO NEVES, Topdgrafo,
Classe C, Nivel 16, DENIS DOS SANTOS LAMARAD, Servente, Classe B,
Nivel 07, DONATO DOS SANTOS MONTENEGRO, Auxiliar Técnico em
Engenharia, Classe B, Nivel 07, EDNA LAIS CUNHA ARAUMO, Auxiliar
Técnico em Administragdo, Classe D, Nivel 22, ELIMAR FERREIRA DE
ARALLIO, Auxiliar de Arifice, Classe B, Nivel 10, ELIZEU NASCIMENTO
DOS SANTOS, Desenhista, Classe B, Nivel 11, FRANCISCO DE JESUS
SOUZA, Artifice de Construgdo Civil, Classe C, Nivel 16, GILBERTO
SILVA DE JESUS, Auxiliar Técnico em Administragdo, Classe B, Nivel 07,
JOSE FERREIRA RIBEIRO, Agente de Administragdo, Classe C, Nivel 13,
JOSE PENHA PINHEIRO, Artifice de construgdo Civil, Classe C, Nivel 16,
LUIZ DE GONZAGA ALFAIA DIAS, Auxiliar Técnico Hospitalar, Classe B,
Nivel 11, MARIA CLEMI DE SOUZA COELHO, Auxiliar Técnico em Ad-
ministragdo, Classe B, Nivel 07, REINALDO RAMOS PENHA, Artffice de
Construgdo Civil, Classe , Nivel , ROBERTO ALEIXO VAZ, Auxiliar
Técnico em Engenharia, Classe B, Nivel 10, MARIA DAS NEVES LIMA
FONSECA, Agente de Jardinagem, Classe B, Nivel 12, RAIMUNDO DE
SOUZA MARTINS, Diretor do Departamento de Cadastro Técnico, Codigo
DAS. 101.2, lotados na SEMPLA, todos pertencentes ao Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Macap4 - Prefeitura Municipal e,
CARLOS KLEBER SEABRA FERREIRA, Técnico em Administragdo Publi-
ca, lotado na SEMPLA, CIRILO DE SOUZA PICANGO, Motorista, lotado
na SEMAD, MARIANA DA CONCEICAO GUERRA DA SILVA, Auxiliar
Técnico em Administragdo PGblica, IVANILDO RODRIGUES DE ANDRA-
DE, JOC! NELSON RAMOS PAES RIBEIRO, LUIZ CARLOS PELAES DA
SILVA, RARITON DIAS ARRELIAS DE ABREU, SIMAO DOS ANJOS Fl-
LHO, Técnicos em Administragdo Publica, e LILIA DA SILVA DOS ANJOS
MARECO, Chefe da Secdo de Fiscalizagdo e Controle Urbanistico, Codi-
go CAl. 201.3, todos lotados na SEMAT, pertencentes ao Contrato Ad-
ministrativo do Municipio de Macapa - Prefeitura Municipal, com dnus
para esta Municipalidade.

Ar. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario. :

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

\
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Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracdo, a0s
02 dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°1.252/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapé, usando de suas atribuiges
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Orgdni-
ca do Municipio.

DECRETA:

Aft. 1° - NOMEAR ROSICLEIA MARIA PEREIRA NEVES, para
exercer 0 Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo de

Controle Orgamentrio, Correspondente ao Codigo DAS. 101.1, do Gru-
po Diregdo e Assessoramento Superior - DAS.100, da Secretaria Munici-

pal de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEMPLA, a partir da presente
oy i

Art, 2 - Este Decreto entra em vigor na dala de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragao, aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

DECRETO N°1.253/87-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuiges
legals que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | eI, da Lei Organi-
ca do Municipio.

DECRETA:

Ant. 1° - NOMEAR ADENILSON FERREIRA BRITO, para exer-
cer a Fungdo Gratificada de Chefe de Secdo de Dotagdo Orgamentdria,
Correspondente a0 Cédigo CAI.201.3, do Grupo Chefia e Assisténcia
Intermedidria - CAL.200, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagdo Geral - SEMPLA, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
. revogadas as disposicdes em contrario.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

DECRETO N°1.254/87 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e Il, da Lei Organi-
ca do Municipio.

DECRETA:

Art. 17 - NOMEAR AILTON FERREIRA DA SILVA, para exercer
a Fungdo Gratificada de Chefe de Segdo de Transportes, Correspondente
a0 Codigo CAI.201.3, do Grupo Chefia e Assisténcia Intermedidria -
CAI.200, da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral -
SEMPLA, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigies em contrdrio.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997. '

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°1.255/97-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lel Orgdni-
ca do Munlc!pia.

DECRETA:

Art. 1° - DESIGNAR ANGELO DE ALCANTARA QUEIROZ,
Diretor do Departamento de Tomadas de Contas, Cddigo DAS.101.2 do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, para responder
pelo Secretario Municipal de Finangas, Cddigo DAS. 101.3, do Grupo
Diregdo e Assessoramento Superior DAS. 100, que encontra-se na cidade
do Rio de Janeiro-RJ, tratando assuntos de interesse da Administraco
Municipal, no perfodo de 03 a 06 de junho de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo, 06 de
junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO -' 1.256/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando de suas atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Orgéni-
ca do Municipio, considerando o disposto no art. 50 e art. 36, inciso ||
ambos da Lei Organica do Municipio, art. 20 da Lei n® 479/92 - PMM, e
arl. 67, Paragrafo Unico, arts. 215, 216 § 1°e 29, art. 217, inciso |,
alinea “a" inciso Il, alinea "a", artigo 218, art. 224. Todos da Lei n°
8.112/90 e, finalmente o que consta nos autos dos Processos Adminis-
trativos n° 884/97 - PMM e 964/97 - PMM, datados de 17 de janeiro e
20 de fevereiro de 1997, respectivamente.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER PENSAQ VITALICIA 2 Senhora MARIA
LOBATO PICANGO, esposa do ex-servidor inativo FRANCISCO ARDAS-
SE PICANGO, ocupante da Categoria Funcional de Motorista, Classe E,
nivel 30, falecido em 11 de dezembro de 1996.

Art. 2° - A Pensdo de que trata o artigo anterior, serd paga
mensalmente a beneficiria a Titulo de Pensdo Vitalicia no valor de 50%
(cinqienta por cento), dos vencimentos do Cargo de Motorista, classe E,
nivel 30, acrescido de 17.5% (dezessete e melo por cento) de anuénios,
mais 3% (trés por cento) de gratificagdo concedida através do Decreto n®
335/90 - PMM, mais 10% (dez por cento) de gratificagdo concedida
através do Decreto n® 384/92-PMM.

Art. 37 - 50% (cinglenta por cento) dos vencimentos, acresci-

dos de 17.5% (dezessete e meio por cento) de anuénios, mais 3% de
gratificagdo do Decreto n® 335/90-PMM, mais 10% (dez por cento) da
gratificagdo do Decreto n® 384/92 - PMM, que serdo pagos a Titulo de
Pensdo Temporéria para seus filhos menores: GABRIELA LOBATO Pi-
CANGO, nascida em 12 de novembro de 1982, EUZEBIO LOBATO PI-
CANGO, nascido em 04 de julho de 1976, JACILENE LOBATO PICAN-

(0, nascida em 28 de agosto de 1978, filhos de MARIA LOBATO PI-

CANGO, e TATYANE SILVA PICANGO, nascida em 27 de maio de 1967,
filha de MARIA IDEUZOITE CONCEIGAD SILVA. _

Art. 4° - A Pensdo Tempordaria ficara assim distribuida, 18%
(dezoito por cento) 2 menor TATYANE SILVA PICANGO, por forga da
sentenca judicial, devendo ser pago a Sra. MARIA IDEUZOITE CONCEI-
CAD SILVA, a genitora da menor. E os 32% (trinta e dois por cento)

restante aos menores EUZEBIO LOBATO PICANGO, GABRIELA LOBATO
PICANGO e JACILENE LOBATO PICANCO, que serdo pagos 2 Sra. MA-
RIA LOBATO PICANCO, genitora dos menores.

Art. 5% - A Pensdo concedida aos dependentes menores de
idade, serd paga até aos 21 anos de idade, salvo se estiverem cursando
nivel superior que fardo jds até aos 24 anos de idade, ou se invalido,
enquanto perdurar a invalidez, para a subsisténcia e manutengdo dos
menores.

Ar. 6° - Este Dwetou!‘raamviwmmdaénplﬂu--.
(do, retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro de
1996, revogadas as disposigBes em contrario. ‘

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL:DE MACAPA
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos
06 dias do més de junho de 1997. -

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DECRETO N°1.257/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigBes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Ar. 222, incisos | e V, combinado
com o paragrafo (nico do Art. 49, da Lei Orgnica do Municipio e, con-
siderando 0 que consta nos autos do Requerimento n® 1161/97 - PMM,
datado de 21 de margo de 1997.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ELVIRA DE SOUZA GOMES,
pertencente a0 Quadro de Provimento Efetivo do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal - Prefeitura de Macapéd, ocupante da categoria
funcional de Especialista em Educagdo - Supervisdo Escolar, classe C,
sub-classe C, nivel 01, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura - SEMEC, os beneficios constantes do Art. 49, pardgrafo (nico
da Lei Orgnica do Municipio, 3/5 (trés quintos) da Representagdo de
Cargo de Provimento em Comissdo de Diretora da Escola Municipal de
17 Grau Amapé, correspondente ao c6digo DAS. 101.1, da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

Art. 2° - O beneficio que trata este Decreto, serd incorporado ao
vencimento da servidora, a partir de 21 de margo de 1997, de acordo com
0s termos do Art. 401, § 1° da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 37 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

. Tetroagindo seus efeitos financeiros, a partir'de 21 de margo de 1997,

revogadas as disposigGes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°1.258/97-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Organi-
ca do Municipio e tendo em vista o que dispde os Arts. 10 e 28 da Lei
Complementar n® 001/93-PMM, regulamentada através do Decreto n®
235/95-PMM, de 03 de abril de 1995 do Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Macapa e, considerando finaimente 0 que consta nos
autos do Processo s/n, datado de 27 de janeiro de 1997.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER Promogdo Funcional ao servidor MAR-
CELINO DA COSTA ALVES JONIOR, pertencente ao Quadro de Provimen-
to Efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal - Prefeitura de
Macapé , ocupante da categoria funcional de Professor, classe C, sub-
classe C, nivel 02, para a categoria funcional de Professor ps - gradua-
do *Lato Sensu Especializagio em Metodologia do Ensino”, Classe D,
sub-classe D, nivel 02, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura - SEMEC, a partir de 27 de janeiro de 1997.

Arl. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros, a partir de 27 de janeiro de 1997,

revogadas as disposigOes em contrdrio.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

mmmmwpammnuw. aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

com o pardgrafo (nico do Ar. 49, da da Lei Orgdnica do Municipio e,
considerando 0 que consta no Processo Administrativo n® 1073/97-
PMM, datado de 03 de abril de 1997.

DECRETA:

Art. 1° - CONCEDER a servidora ANA CLAUDIA SENA BRITO,
pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Macapé -
Prefeitura Municipal, ocupante da categoria funcional Auxiliar Técnico
em Administragdo, Classe B, Nivel 11, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagdo Geral/ SEMPLA, os beneficios constantes
do art. 49, pardgrafo dnico da Lei Orgdnica do Municipio, 2/5 (dois
quintos) da Representagdo do Cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo, cdigo DAS. 101.1, do Gabi-
nete Civil.

Arl. 2° - ( beneficio de que trata este Decrelo, serd incorpora-
do ao vencimento da servidora, @ partir do dia 03 de abril de 1997, de
acordo com os termos do Arl. 401, paragrafo 1° da Lei Orgdnica do
Municipio.

Art. 37 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros, a partir de 03 de abril de 1997,
revogadas as disposicbes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secrelaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°1.259/97-PMM

. 0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, combinado

DECRETO N°1.260/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas alribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, combinado
com o pardgrafo Gnico do Art. 49, da da Lel Orgdnica do Municipio e,
considerando 0 que consta no Processo Administrativo n® 941/97-PMM,
datado de 03 de fevereiro de 1997.

DECRETA:

At 1° - CONCEDER a servidora ELIANA MONTEIRO DOS
SANTOS VAZ, pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do Munici-
pio de Macapd - Prefeitura Municipal, ocupante da Categoria Funcional
de Auxiliar Técnico em Administrag3o, ctasse B, nivel 8, lotada na Secre-
taria Municipal de Finangas, os beneficios constantes do At 49, paragra-
fo Gnico da Lei Organica do Municipio, 1/5 (hum quinto), da Representa-
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¢do do Cargo de Provimento em Comissdo em Comissdo de Assessora
codigo DAS. 101.2, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior -
DAS.100, da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2 - 0 beneficio que trata este Decreto, serd incorporado ao
vencimento da servidora, a partir de 03 de fevereiro de 1997, de acordo
com os termos do Art. 401 § 1% da Lei Orgdnica do Municipio.

Art. 3° - Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagdo,
refroagindo seus efeitos financeiros, a partir de 03 de fevereiro de 1997,

revogadas as disposigBes em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secrelaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997,

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N°1.261/97-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Orgdni-
ca do Municipio e tendo em vista os termos do Oficio n® 028/97 - GAB-
PRES/TRE/AP, datado de 05 de maio de 1997.

DECRETA

Art. 1° - Colocar a disposigdo do Tribunal Regional Eleitoral
do Amap4/TRE-AP, o servidor MARIO CELIO FERREIRA DE AQUINO,
pertencente ao Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Macapé,
ocupante da categoria funcional de Técnico em Contabilidade, classe C,
nivel 13, lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo
Geral/SEMPLA, com Gnus para esta Municipalidade.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na dala de sua publicagdo,
revogadas as disposighes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 06
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°1.262/87-PMM

ABRE, NO ORCAMENTO VIGENTE,
CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 39.40000, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando das atribuigbes
legais que Ihe confere a Lei Orgdnica. em seu Art. 222, inciso V, e Art.
7°, inciso VIl da Lei n® 841/96 da PMM.

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Vigente, Crédito Suplemen-
lar no valor de R$ 39.400,00 (TRINTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS
REAIS), conforme o Anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no
artigo anterior, decorrerdo de anulagdo e dotagdes, conforme Anexo I
constante do presente Decreto.

Ant. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em conlrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 09 de junho de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

RAIMUNDO NONATO DA SILVA PIRES
SECRETARIA DA SEMPLA

DECRETO N°1.263/97-PMM

0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuigbes,
e nos Termos que dispde o item V do Art. 222, inciso | & X, da Lei Orgd-
nica do Municipio de Macapd, combinado com os artigos, 2° e 5, alinea
“I"6% & 7° do Decreto Lei n? 3.365 de 21 de junho de 1941.

DECRETA

Art. 1° - Fica declarada de utilidade pablica para fins de desa-
propriagdo, a drea de terra coletada na Prefeitura Municipal de Macapé,
sob n® 156, quadra 47, setor 09, situada nesta cidade de Macapa, medin-
do 60,00m (sessenta metros), de frente por 48,00m (quarenta e oito
metros), de fundos, perfazendo uma drea de 2.880m2, com os limites e
confrontagbes seguintes: ao Norte com a rua José Chaves Cohen; ao Sul,
com a rua Mamédia A. da Silva; a Leste com a Av. Jodo de Castro Sus-
suarana; ao Oeste, com os lotes de terra n® 168 e 325, devidamente
registrados em Cartdrio de Registro de Iméveis “Eloy Nunes®, sob n®
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3.999, fls 69, liro n° 2-Q, em nome de M. SIMOES DE SOUZA-ME,
Firma Comercial Inscrita no CGC(mf), sob o n® 34.929.794/0001-94.

Art. 2° - A drea, ora declarada de utilidade pablica para fins de
desapropriagdo, destina-se A construgio de um POSTO DE SAUDE da
Prefeitura Municipal de Macap4.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos,
juntamente com a Secretaria de Finangas, providenciardo os atos neces-
sérios  execugdo do fiel cumprimento do presente Decreto.

Arl. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 05 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N°®1.264/97 - PMM

DELEGA PODERES A EMPRESA MUNI-
CIPAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA
PARA EXERCER O PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA E EXECUTAR TODAS
AS MEDIDAS QUE VISEM PREVENIR,
REPRIMIR OU EFETIVAR A DESOCUPA-
GAO DE TERRENOS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo A. 222, | e V, e seu Paragrafo Unico, combinado
com os artigos 213; 55; 31, pardgrafo 1° e 29, |ll, da Lei Orgdnica do
Municipio de Macapd e, no art. 5° da Lei n® 858/97 - PMM, de 29/01/97,
¢ também no art. 15 da Lei n® 864/97 - PMM, de 21/01/97, &

CONSIDERANDO, a necessidade de reunir em um tnico 6rgdo

da Administragdo Piblica os poderes que possibilitem uma agdo direla,
célere, e mais dindmica, na execugdo das medidas cabiveis que possam

solucionar de uma vez por todas os conflitos gerados pelas ocupagdes

ilegais de terras urbanas e rurais;

CONSIDERANDO, finalmente que tendo sido criada e imple-
mentada a Empresa Municipal de Urbanizagdo de Macapa - URBAM -
com oS objetivos de controle, supervisdo e planejamento urbano, bem
como a fiscalizagdo relacionadas a essas atividades e a execugdo de
obras de desenvolvimento de dreas urbanas.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam delegados poderes a Empresa Municipal de
Urbanizagdo de Macapd - URBAM - para executar todas as agbes, medi-

das e providéncias necessdrias, administrativas ou judiciais, em quais-
quer foro ou instdncia, que visem a prevenir e reprimir a ocupagao ilegal,
bem como efetivar a desocupagdo e promover a ocupagdo" ordenada,
segundo as recomendagOes do Plano Diretor e das demais legislagbes
urbanisticas do Municipio, das édreas de terras urbanas, dem&mrnﬁo
urbana e rurais do Municipio.

Artigo 2° - A Empresa Municipal de Urbanizagdo de Macapd,
executard quaisquer agbes, principalmente as que visem a desocupagdo
de terrenos pablicos, através de ato administrativo préprio, com forga do
Poder de Policia Administrativa, que serdo auto-executdveis, e deverfio
ser fielmente executados pelos seus wnpmgados ou servidores munici-
pais poslos a sua disposigdo.

Artigo 3° - Sempre que necessario for, para garantir a fiel
execugdo de suas agles, através de Oficio do Prefeito Municipal, serd
solicitada a presenca de policiais militares para garantir a Paz e a Ordem
Publica , bem como para garantir a integridade fisica de seus agentes.

Artigo 4° - A Empresa Municipal de Urbanizagdo de Macapa é
0 Orgdo competente para, na forma da Lei n® 858/97 - PMM, de
29/01/97, promover a Polltica de Desenvolvimento Urbano, respeitados

os termos da Lei Orgdnica do Municipio de Macapa.

Artigo 5° - Todos os Termos de Cessdo de Lotes, terrenos ou
areas, que comprovadamente ndo foram ocupados ou ndo tiveram suas
condi¢des obedecidas, ou ainda, aqueles que de forma clara e inequivoca
estdo servindo a especulagdo imobilidria, serdo notificados, para no
prazo de 48 horas, apresentarem justificativa, sob pena de serem revo-
gados;

Pardgrafo Unico - Os lotes, terrenos ou dreas, que tiverem
seus Termos de Cessdo revogados, Serdo, obrigatoriamente redistribui-
dos as familias carentes que se encontram cadastradas nos 6rgdos mu-
nicipais.

Artigo 6° - Este Decreto entrard em vigor na dala de sua e
revoga todas as disposigbes em contrério.

Palécio Laurindo dos Santos Banha, em 06 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

DECRETO N°1265/97 - PMM
0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuiges
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Orgéni-
ca do Municipio.
DECRETA

Art. 17 - DESIGNAR RAIMUNDO NONATO DA SILVA PIRES,
Secretdrio Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral - SEMPLA,
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Codigo DAS.101.3, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior -
DAS.100, a ausentar-se da sede de suas atividades normais, até a cidade

de Belém-Pa, para participar de Reunides na Superintendéncia do Desen-
volvimento da Amazdnia - SUDAM, no dia 26 de maio de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrério.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 09 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragio, aos 09
dias do més de junho de 1997,

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

DECRETO N°1.266/87-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Orgéni-
ca do Municipio.

DECRETA:

Art. 17 - DESIGNAR ROSANNA DO SOCORRO BRITO SILVA
MALCHER - Chefe da Divisdo de Programagdo, Codigo DAS.101.1, do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, do Grupo Dire-
do e Assessoramento Superior - DAS.100, a ausentar-se da sede de
suas atividades normais, até a cidade de Belém-PA, para participar de
Reunites na Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbnia -
SUDAM, no perfodo de 26, 27, 28 e 30 de maio de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.
Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 09 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 09
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ca do Municipio e, considerando o Oficio n® 050/97 - GAB/CMM, datado
de 29 de abril de 1997.

DECRETA:

Art. 1°.- NOMEAR VERA LUCIA VIANA E SILVA, pertencente
a0 Contrato Administrativo do Municipio de Macap4 - Prefeitura Munici-
pal, ocupante da categoria funcional de Auxiliar Técnico em Administra-
¢do, para exercer a Fungdo Gratificada de Assistente na Agéncia Distrital
de Carapanatuba, Codigo CAL201.3, do Grupo Chefia e Assisténcia -
Intermedidria - CAl. 200, do Gabinete Civil, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrério.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 09 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO'MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administrago, aos 09
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECRETO N°1.267/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e I, da Lei Orgdni-

DECRETO N°1.268/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribui¢Bes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, inciso V, da Lei Organica do
Municlpio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2%, da Lei n® 858, de 29 de
janeiro de 1997.

DECRETA

Art. 1° - NOMEAR ALCIR FIGUEIRAS MATOS - Arquiteto, para
exercer 0 Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe do Setor de Cal-
culo da Divisdo de Planejamento Urbano, da EMPRESA MUNICIPAL DE
URBANIZAGAO DE MACAPA - URBAM , a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo;
revogadas as disposigBes em contrério.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragéo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
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DECRETO N°1.269/97-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2°, da Lei n° 858, de 29
de Janeiro de 1997.

DECRETA

Art. 17 -NOMEAR TEREZA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA
Engenheiro Civil, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Chefe do Setor de Programas Habitacionais da Divisdo de Planejamento
Urbano, da EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA-

URBAM, a partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA 02 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Sau‘etar’a Municipal de Administragdo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°1.270/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Ar. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2°, da Lei n® 858, de 29 de
janeiro de 1997.

DECRETA:

At. 1% - NOMEAR RENATO ROCHA E SILVA - Técnico em
Estradas, para exercer 0 Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe do
Setor de Estudos Fundidrios da Divisdo de Planejamento Urbano, da
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA - URBAM, a

partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de junho de 1997.

DECRETO N°1.271/97 - PMM

_ 0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuigtes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art, 2¢, da Lei n® 858, de 29 de
Janeiro de 1997.

DECRETA

Art. 17 - NOMEAR JORGE MENDES LEAL - Arquiteto, para
exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe do Setor de Estu-
dos e Projetos Urbanisticos da Divisdo de Planejamento Urbano, da
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAQ DE MACAPA - URBAM, a

partir da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Palécio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de Junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administracdo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°1.272/97-PMM
0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas alribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Arl. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

CONSIDERANDQ o disposto no Art. 2°, da Lei n° 858, de 29
de Janeiro de 1997.

DECRETA:

Art. 12 - NOMEAR DAVID LEAQ ALVES, para exercer o Cargo
de Provimento em Comissdo de Setor de Pessoal, da EMPRESA MUNI-
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CIPAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA - URBAM, a partir da presente
oy ;

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrério.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

DECRETO N°1.273/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macapd, usando de suas atribuicdes
. legais que Ihe 3o conferidas pelo Art. 222, inciso V, da Lei Organica do
Municipio.
CONSIDERANDO o disposto no Ar. 2%, da Lei n° 858, de 29 de
Janeiro de 1997.

DECRETA

Art. 1° - NOMEAR ANTONIO DE PADUA BRITO MELO - Técni-
co em Agrimensura, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo
+ de Chefe do Setor de Vistorias da Divisdo de Controle Urbano, da EM-
PRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAQ DE MACAPA - URBAM, a partir
(da presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

CONSIDERANDO o disposto no Art. 2%, da Lei n® 858, de 29
de Janeiro de 1997.

DECRETA

Art. 12 - NOMEAR JOSE AURELIO DELGADO BASTOS - Enge-
nheiro Civil, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
do Setor de Avaliagbes e Pericias da Divisdo de Supervisdo Urbana, da
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE MACAPA - URBAM, a
partir da presente data.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrério.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 02 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 02
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

DECRETO N°1.274/37-PMM

0 Prefeito Municipal de Macapé, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Arl. 222, inciso V, da Lei Orgdnica do
Municipio.

DECRETO N°1.275/97 - PMM

0 Prefeito Municipal de Macap4, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lei Orgdni-
ca do Municipio.

DECRETA:

Art. 17 - DESIGNAR ROSALIA DOS SANTOS RIBEIRO, Secre-
tério Municipal de Trabalho e Agdo Comunitdria - SEMTAC, Cddigo DAS
101.3, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS. 100, a viajar
de Macapd, sede de suas atividades até a cidade de Floriandpolis - SC, a
fim de participar do ENCONTRO DO MERCOSUL SOBRE A TERCEIRA
IDADE, assim como de Projetos, Tecnologias e Servigos, no periodo de
232280697. '

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, 09 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 09
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
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DECRETO N°1.277, DE 10 DE JUNHO DE 1897.

ABRE, NO ORCAMENTO VIGENTE,
CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 1.401.913,00, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA, no uso das atribuigbes
que Ihe confere a Lei Orgdnica do Municlpio, em seu Ar. 222, inciso V, &
Art. 7, inciso VIl da Lei n® 841/96 da PMM.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Vigente, Crédito Suplemen-
tar no valor de R$ 1.401.913,00 (Um Milhdo, Quatrocentos e Um Mil,
Novecentos e Treze Reais) conforme o Anexo | constante do presente
Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no

artigo anterior, decorrerdo de anulagdo de dotagdes, conforme Anexo Il
constante do presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em Macapd, 10
de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

RAIMUNDO NONATO DA SILVA PIRES
Secretario da SEMPLA

DECRETO N° 1.278/97 - PMIM

0 Prefeito Municipal de Macapa, usando de suas atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pelo Art. 222, incisos | e V, da Lel Orgdnica
do Municipio e, considerando os termos do Offcio n® 101/97-SEMAT,
datado de 09 de junho de 1997.

DECRETA:

Art. 1°- COLOCAR A DISPOSIGAQ DA EMPRESA MUNICIPAL
DE URBANIZAGAO DE MACAPA - URBAM, os servidores: ANTONIO
DIONIZIO LOPES BEZERRA - Fiscal, Estatutério, CLAUDIO DA CRUZ
PANTOJA - Fiscal, Contrato Administrativo, CARLOS ALBERTO DE
ALMEIDA CARVALHO - Fiscal, Contrato Administrativo, DORIVAL DIAS
FERREIRA - Fiscal de Obras, Estatutério, JOSIMAR DE SOUZA PAIVA -
Fiscal, Contrato Administrativo, MARLINDO DOS ANJOS MACIEL -
Fiscal, Contrato Administrativo, RAIMUNDO NONATO RAMOS DA CON-
CEIGAQ - Fiscal, Estatutdrio, IRAN DA SILVA ARAUJO - Fiscal, EMDE-
SUR, IRANILDO SOUZA NUNES - Fiscal, Estatutdrio, ELSON DE ALMEI-
DA NUNES - Top6grafo, Estatutdrio, REGINALDO CARDOSO DE LIMA -

Fiscal de Obras, Contrato Administrativo, JULIO DA COSTA MOURAO -
Topégrafo, Contrato Administrativo, ILDO LOPES DA SILVA - Topdgrafo,
Contrato Administrativo, FRANCISCO GOMES DA SILVA - Topégrafo,
Contrato Administrativo, MANOEL BORGES GONCALVES - Fiscal de
Obras, Contrato Administrativo, MARIA DE FATIMA SOUZA MOREIRA -
Protocolista, Contrato Administrativo, RAIMUNDO JORGE FERREIRA
RODRIGUES - Fiscal de Obras, Contrato Administrativo, ROSA MIRANDA
ALVES - Servico Técnico Administrativo, Contrato Administrativo, AR-
THUR DA SILVA LOPES - Fiscal de Obras, Estatutdrio, DELBANOR
CAMPOS MOREIRA - Fiscal, Estatutdrio, JOSE RONILDES DOS SANTOS
SOUZA - Engenheiro Civil, Estatutario, JOSE RODRIGUES - Fiscal de
Obras, Estatutério, JOSE ROCHA DA SILVA - Fiscal de Obras, Estatutario,
MOYSES ARACJO DA SILVA - Protocolista, Estatutrio, NEURA COR-
DEIRO DE CANTUARIA - Agente Administrativo, estatutrio, RENATO
ROCHA E SILVA - topdgrafo, Estatutdrio, JO COSTA VIANA - Fiscal,
Contrato Administrativo, OTONIEL COSTA VIANA - Fiscal de Contrato
Administrativo e ANTONIO DE SOUZA RAMOS - Fiscal, Contrato Admi-
nistrativo, sem Gnus para para esta Municipalidade, a partir da presente
data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposigbes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, .....de................ de 1997

ANNIBAL BARCELLOS
PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 10
dias do més de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

PORTARIAS

PORTARIA N° 013/87 - SEMTAC-PMM

A Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Comunitéria, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas.

CONSIDERANDO, que a competéncia para a nomeagdo e
exoneragdo de servidores em cargos e fungBes gratificadas é tnica e
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

CONSIDERANDOQ ainda, que durante a interinidade do cargo
de Secretdrio Municipal de Trabalho e Agdo Comunitdria, foram designa-
dos servidores para funges inexistentes no Organograma da Prefeitura
Municipal de Macapa.

RESOLVE:
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1 - Tornar nulas de pleno direito as Portarias, Resolugbes e
documentos congéneres colocados em vigor por esta SEMTAC, no
perfodo compreendido entre 12 de janeiro a 1° de fevereiro de 1997,

2 - Os efeitos legais desta Portaria retroagem ao perfodo defi-
nido no ftem 1 da mesma, revogadas as disposigbes em contrario

Macapa (AP), 26 de maio de 1997.

ROSALIA DOS SANTOS RIBEIRO
Secretria Mlinicipal de Trabalho & Agdo Comunitdria = »

PORTARIA N° 099/97-PMM

A (0) SECRETARIA(D) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD,
usando de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 228,
inciso II, da Lei Orgdnica do Municipio, considerando o art. 57, incisos |
e lll do Regimento Interno da SEMAD e o disposto no Decreto n® 331/94
- PMM, e, finalmente o que consta no Oficio n® 190/97 GAB.-
SEMEC/PMM, datado de 12 de maio de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR a viagem empreendida pelos servidores
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, abaixo relacio-
nados, ocorrida nos dias 26, 27, 28, 30 e 31 de maio/97, entregando
merenda escolar e gds de cozinha nas Escolas Municipais de 1° Grau:
Torrdo do Curiadi, Curralinho, Areal do Matapi, Campina Grande, Tes-
saldnica, Sdo Joaquim do Rio Pedreira, Dois Irmdos, Liberdade do Pacui
Eridio Rocha da Conceigdo, Campina de Sdo Benedito e Pratinha.

- ROSANA MELO DE LIMA - Técnica em Administragdo Piibli-
ca, responsével pela distribuigdo da Merenda Escolar;

- JOSE MARIA DEL CASTILO DA SILVA JONIOR - Técnico
em Administragdo Pdblica, responsdvel pela distribuicdo do gés;

- MIZAEL DADAMASCENO - Auxiliar Artifice, carregador e,

- JOAQUIM CAETANO MACENO RAMOS - Auxiliar Artffice, e

carregado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
(o, retroagindo seus efeitos legais ao dia 12.05.1997, revogadas as
disposicdes em contrério.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretdria Municipal de Administragdo, 09 de
junho de 1997. '

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 09
dias do més de junho de 1997.

A(0) SECRETARIA(0) MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
usando de suas atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo Arl. 228,
inciso II, da Lel Orgdnica do Municipio, considerando o Art. 57, incisos |
e Ill do Regimento Interno da SEMAD e o disposto no Decreto n® 331/94
- PMM, &0 que consta no Oficio n® 050/97 - GABI/CMM, datado de 29
de abril de 1997.

RESOLVE

Art. 1° - REMOVER a servidora VERA LUCIA VIANA E SILVA,
pertencente ao Contrato Administrativo do:Municipio de Macapé - Prefei-
tura Municipal, da categoria funcional de Auxiliar Técnico em
Administragio PiblicAMtada na Secretaiia MBnicipal de Sadde/SEMSA,
para exercer suas atividades funcionais na Agéncia Distrital de Carapana-
tuba.

Art. 2 - Fica o Departamento de Recursos Humanos, autori-
zado a proceder o ato necessdrio ao cumprimento da presente Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
gdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete da Secretdria Municipal de Administragdo, 09 de
junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos 09
dias do més de junho de 1997,

Autoriza a cessdo de 4reas
de terra para a UNIVAP.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA: |

Fago saber que a Cdmara Municipal de Macapd, aprovou  eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a ceder
drea de lerra para a UNIVAP - Unido dos Vereadores do Amapa.

Art. 2% - A drea de terra a ser cedida serd unicamente destinada
a construgdo do prédio-sede da UNIVAP.
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Art.3° - A Prefeitura Municipal de Macapd adotard as medidas
necessérias para a concecugdo desta Lel, ficando conforme o caso, auto-
rizada a proceder a despropriacdo, dentro dos tramites legais.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 22 de malo de 1997,

ANNIBAL BARCELLOS
Prafeito Municipal de Macapé

* Republicada por omissdo da data em que foi sancionada.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Paldcio JANARY NUNES, em 27 de maio de 1997.

EDINHO DUARTE
Presidente da Camara Municipal de Macapa

V{4

D4 novas atribuicdes ao servico SOS SAUDE, DISK AMBU-
LANCIA 1520, e outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Camara Municipal de Macapa, aprovou, e
manteve e eu promulgo nos termos do disposto no § 7°, do Ar. 203 da
Lei Orgdnica Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei especifica novas atribuiges ao Servigo SOS
SAUIDE, DISK AMBULANCIA 1520, e d4 outras providéncias na drea da
salide piblica do Municipio de Macapa.

Art. 2° - 0 Servigo SOS SAUDE DISK AMBULANCIA 1520
passa a conter dentre suas contribuigbes, o atendimento do tipo “PIT
STOP", a ser prestado nas pragas publicas de Macapa, onde pessoas das
mais diversas faixas eldrias pralicam vérias formas de atividade fisi-
co/esportivas

Pardgrafo Unico: O atendimento do tipo "PIT STOP" consistird
de um servigo gratuito a ser prestado pelo corpo Médico - Técnico do
Servico SOS SAUDE, as pessoas que espontaneamente assim o deseja-
rem, sob forma de:

| -2 me[ner&u ststmﬁ'§0'§ ma DISK AMBULANCIA

1520, com:

a) a compra de 09 ambuldncias;

b) a compra de 03 ambuldncias do tipo UTI;

¢) melhoria do sistema de comunicago do SOS SAUDE 1520;

d) reforma de suas instalagBes fisicas.

Il - implantagdo do SISTEMA DE PRONTO ATENDIMENTO -
SPA, com:

a) a implantagdo dos SPA'S, com unidades e dreas que aten-
dam as suas necessidades;

b) dolar os SPA'S de equipamentos bésicos para o perfeito
desempenho de suas fungdes.

¢) 0 atendimento tipo Pronto - Socorro Convencional e aos

drogados.

Toma de Unidade Pdblica a Associagao
de Pais e Amigos dos Deficientes Au-
ditivos do Estado do Amapa - AMADA.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MACAPA:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Macapd, aprovou e
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Pablica, no dmbito do
Municipio de Macapd, a Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos do Estado do Amapa - APADA.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em 09 de junho de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
Prefeito Municipal de Macapa

COMUNICADO

A Comissdo Permanente de Licitagdo/PMM, torna pablico, que
0 recurso impetrado pela firma SERV-LOC SERVICOS LTDA, contra a
decisdo da mesma, proferida na licitagdo tipo CONCORRENCIA PUBLICA
N® 001/97, toma-se sem efelto, por ter sido interposto no 6° dia atil,
contados da lavralura da ata, contrariando os preceitos da Lel n®
8.666/93, em seu artigo 109, inciso | e avisa as firmas participantes que
a ABERTURA DAS PROPOSTAS, dar-se-d no dia 16/06/97 as 08:00
horas.

Macapd (AP), 10 de junho de 1997.

Eric Saulo de Almeida Femandes
Presidente da CPL/PMM

/7
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EXTRATOS

Secretdrio da SEMOSP/PMM

EXTRATO DE ORDEM DE EXECUCAD DE SERVICOS

INSTRUMENTO:

PARTES: Ordem de execugdo de servicos n® 008/97 - CE-
LOS/SEMOSP/PMM, celebrado entre a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Pablicos e a firma: CONSTRUTORA AMAZONAS LTDA.

DO OBJETO: O objeto deste instrumento é a execugdo de
servicos de CONSTRUGAO DE UMA PONTE NA RUA INDEPENDENCIA,
SOBRE O CANAL DA AV. MENDONGA JR.

DO PRAZO: O prazo para execugdo dos servigos é de 90
(noventa) dias consecutivos.

DO VALOR: O valor global para execugdo dos presentes servi-
cosédeR$ 120.101,00 ( Cento e Vinte Mil, Cento e hum Reais ),

DO FUNDAMENTO LEGAL: O disposto do artigo 62 e 120 da
lei n® 8.666/93, consolidada pela lei n® 8.883/94.

Macapa-AP, 06 de Junho de 1997.
Eng® Luiz Felipe S. Travassos
Secretdrio da SEMOSP/PMM

C.P.F 780.921.917-00

EXTRATO DE ORDEM DE EXECUCAOD DE SERVICOS

INSTRUMENTG ' SN Y - ol Sy P
PARTES: Ordem de®¥ectglio de servigos n° 007/97 - CE-
LOS/SEMOSP/PMM, celebrada entre a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos e a firma: CAMBARA SERVICE LTDA.

DO OBJETO: O objeto deste instrumento é a execugdo de
servigos de REFORMA DO PREDIO DA JUNTA MILITAR DA PMM.

DO PRAZO: O prazo para execugdo dos servigos é de 30 ( trinta
) dias conseculivos.

DO VALOR: O valor global para execugdo dos presentes servi-
cosédeR$ 20.953,60 (Vinte mil, novecentos e cincoenta e Irés reais e
sessenta centavos).

DO FUNDAMENTO LEGAL: O disposto do artigo 62 e 120 da
Lei n” 8.666/93, consolidada pela Lei n® 8.883/94.

Macapa-AP, 25 de Maio de 1997.
Eng® Luiz Felipe S. Travassos

EXTRATO DE ORDEM DE EXECUCAD DE SERVICOS
INSTRUMENTO:

PARTES: Ordem de execugdo de servicos n® 006/97 - CE-
LOS/SEMOSP/PMM, celebrado entre a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Piblicos e a firma: [CARO ENGENHARIA E SERVICOS LTDA.

DO OBJETO: O objeto deste instrumento & REFORMA DO
PREDIO DA PMM E ANEXO PROTOCOLO, em Macapé-AP.

DO PRAZO: O prazo para execugdo dos servigos é de 30 (trinta)
dias consecutivos.

DO VALOR: 0 valor global para execugdo dos servigos é de R $
147.797,50 ( Cento e quarenta e sete mil, selecentos e noventa e sete
reais e cincoenta centavos).

DO FUNDAMENTO LEGAL: O disposto do Artigo 22 e 120 da
Lei n° 8.666/93, consolidada pela lei n° 8.883/94.

Macapd-AP, 25 de Maio de 1997.
Eng? Luiz Felipe S. Travassos
Secretdrio da SEMOSP/PMM

C.P.F 780.921.917-00

TERMOS
TERMO DE JUSTIFICATIVA
~ RATIFICO
" : 02/05/97
MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA

Secretdria Mun. de Administragdo

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo.

FUNDAMENTO LEGAL: Conforme inciso X, art. 24 da Lei n° 8.666/93,
alterada pela Lei n® 8.883/94.

OBJETO: Locagdo de 01 (um) imével comercial localizado a Av. Presiden-
te Vargas, n° 831, Centro - Macapd-AP.

EMPRESA/LOCADOR: Antonio Cabral de Castro.

VALOR TOTAL: R$ 18.000,00 ( DEZOITO MIL REAIS ).

Submetemos a superior consideragdo de V.Sa., a justificativa
abaixo para efeito de ratificacdo em favor da empresa/locador acima
mencionada, objetivando a locagdo de um Imével Comercial por um
perfodo de 07 (sete) meses.
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CONSIDERANDO, que o imével particular onde funciona atu-
almente a sede da SEMEC ndo dispde de dependéncias suficientes para
comportar os diversos setores da SEMEC, o que vem ocasionando
transtomos,

CONSIDERANDO ainda, que este espago, ndo existe disponivel
nos prédios publicos do Municipio;

PORTANTO, optou-se pela locagdo de um outro imével capaz
de comportar e dar condigdes de funcionamento ao referido drgdo, desde
que, em local central e de facil acesso aos usudrios. Dessa forma, o
objeto do presente termo, enquadra-se perfeitamente no que preceitua a
Lei.

0 presente termo, depois de ratificado, devera ser publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Macapé no prazo de 05 (cinco) dias, como
condigdo indispensavel para sua eficécia, cumprindo assim as exigéncias
do art.26 do mesmo diploma legal.

Macapéd-AP,02 de maio de 1997.

ERIC SAULO DE ALMEIDA FERNANDES
Presidente da CPL/PMM.

TERMO DE JUSTIFICATIVA .

RATIFICO:
18/04/97

Maria Neucila de Oliveira
Secretéria Municipal de Administragdo

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo

FUNDAMENTO LEGAL: Conforme inciso X, art. 24 da Lei n® 8.666/93,
alterada pela Lei n® 8.883/94.

0BJETO: Locagdo de 01 (um) imdvel comercial, localizado a rua Dr.
Marcelo Candia, n® 300, St* Rita.

EMPRESA/LOCADOR: Delcilene do Carmo Camardo.

VALOR TOTAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), sendo R$
4.000,00 (quatro mil reais) mensal.

FONTE DE RECURSQ: Programa 2007.08421882 - 019 - FPM -
3132

Submetemos a superior consideragao de V.
Sa., a justificativa abaixo para efeito de ra-
tificagdo em favor da empresa/ locador
acima mencionada, objetivando a locagdo
de um imével comercial por um perfodo de
(06) meses.

CONSIDERANDO, a necessidade de espaco fisico para alocar 0
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE e o DEPGSITO DA
MERENDA ESCOLAR da Secretaria Municipal de Educagdo;

CONSIDERANDO ainda, que este espago ndo existe disponivel
nos prédios publicos do municipio;

PORTANTO, optou-se pela locagdo de um outro imével capaz
de comportar e dar condigdes de funcionamento aos referidos Grgaos,
desde que, em local central e de facil acesso aos usudrios. Dessa forma,
0 objeto do presente termo, enquadra-se perfeitamente no que preceitua a
Lei.

0 presente termo, depois de ratificado, devera
ser publicado no Diério Oficial do Municipio de
Macapd no prazo de 05 (cinco) dias, como
condicdo indispensdvel para sua eficdcia,
cumprindo assim as exigéncias do art. 26 do
mesmo diploma legal.

Macapa (AP), 18 de abril de 1997,

ERIC SAULO DE A. FERNANDES
Presidente da CPL/PMM

TERMO DE CANCELAMENTO DE REVOGACAO

A Secretria Municipal de Administragdo no uso das atribui-
cOes que lhe sdo conferidas por Lel, resolve, tornar sem efeito o TERMO
DE REVOGAGAOQ PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO n®
336, do dia 27 de maio de 1997.

Macapa-AP, 09 de junho de 1997.

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragao

Instituto de Previdoncia & Assislencia Social do Munioipio de Macapa
2%

Regimento Interno

TiTuLo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Regimento Intemo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio de Macapé - IPAMA, tem por finalidade
definir responsabilidades, fixar atribuigbes e disciplinar o inter-
relacionamento das Unidades Administrativas e Servios no dmbito
interno do Instituto.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 2° - 0 Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio de Macapd - IPAMA tem a seguinte estrutura basica:

| - Decisdo Colegiada -
a) Conselho de Administragdo

Il - Diregdo Superior
a) Presidéncia

IIl - Assessoramento

a) Gabinete da Presidéncia

b) Assessoria Juridica

¢) Assessoria Técnica

d) Comissdo de Licitagdo de Compras e Servigos

IV - Execucdo Instrumental
1. Departamento de Administragdo

11 Divisdo de Recursos Humanos
- Segdo de Recrutamento, Selegdo e Aperfeigoamento
- Segdo de Cadastro e Folha de Pagamenta
- Segdo de Legislagdo de Pessoal

12 Divisdo de Material e Patriménio
- Secdo de Suprimentos
- Segdo de Cadastro de Bens Patrimoniais

13 Divisdo de Servigos Gerais
- Segdo de Transporte
- Segdo de Limpeza e Vigildncia

14, Divisdo de Informatica
- Segdo de Desenvolvimento

- Secdo de Producdo
- Segao de Tecnologia

2. Departamento de Finangas

2.1 Divisdo de Contabilidade
- Segdo de Andlise Contabil
- Segdo de Movimentagdo de Recursos

22 Divisdo de Arrecadagdo
23, Divisao de Convénios

- Secdo de Andlise e Controle
- Segdo de Prestagdo de Contas de Convénios

V. Execugdo Programatica
1. Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social

1.1 Divisdo de Previdéncia
- Segdo de Beneficios e Auxilios

- Segdo de Cadastro de Beneficiarios

12 Divisdo de Assisténcia Social
- Secdo de Assisténcia Social
- Segdo de Andlise e Concessdo de Empiéstimnos.

2. Departamento de Assisténcia a Salde

21, Divisio de Sadde
- Segdo Médico-Hospitalar
- Segdo Médico- Odontol6gica

22. Divisdo de Servigos Credenciados
- Segdo de Controle Técnico
- Segdo de Contas de Credencigmento

TiTuLo N
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO |
D0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

Art. 3° - 0 Conselho de Administragdo é um 6rgdo Superior
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Macapa
- IPAMA, que tem por finalidade controlar, fiscalizar e decidir sobre as
questdes relevantes do Instituto.

Art. 4°- 0 Conselho de Administragdo compde-se dos seguin-
tes membros:

| - Presidente do IPAMA

I - Secretdrio Municipal de Administragdo

IIl - Secretdrio Municipal de Finangas

IV - Secretdrio Municipal de Satide

§ 17 - Integrardo o Conselho de Administragio mais 03 (trés)
membros, indicados em lista triplice de cada vaga, pela Cdmara Munici-
pal de Macapa e apresentadas ao Excelentissimo Senhor Prefeito, que os
escolherd e nomeara, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo por igual perfodo.

§ 2° - Serdo também indicados pela Cdmara Municipal de
Macapa e nomeados pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, 03 (trés) Su-
plentes, que eventualmente substituirdo os Titulares.

Art. 5° - Compete ao Conselho de Administragdo:

| - Definir a Politica de Seguridade Social e Financeira do
Instituto;

Il - Apreciar e aprovar os Planos e Programas de investimen-
los do Instituto, em consondncia com as diretrizes da Prefeitura Munici-
pal de Macapd e normas do Sistema Municipal de Planejamento;

Il - Manifestar-se sobre contratos, convénios e acordos ou
ajustes nos termos da legislagdo pertinente;.

IV - Apreciar e aprovar a programacdo anual de trabalho e a
proposta orgamentdrio do Instituto e suas necessdrias alteragbes que
surgirem;
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V - Autorizar a abertura de créditos adicionals e especiais, bem
como a transposigdo de verbas nos limites das dotagdes globais aprova-
das.

VI - Aprovar critérios para aquisicdo, cessdo, permuta e loca-
¢do, assim como autorizar alienagdo de bens integrantes do patrimdnio
do Instituto;

VIl - Apreciar os balanceles, balangos e inventérios anuais do
Instituto, que ap6s a apreciagdo pelo Excelentissimo Senhor Prefeito,
serdo julgados pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIl - Deliberar sobre projetos de regulamento e tabelas salari-
ais referentes ao pessoal do Quadro do Instituto, inclusive processo de
aperfeigoamento, enquadramento, gratificagdo e outras vantagens, levan-
do a apreciagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Macap4,
devendo ser observado a politica salarial do Municlpio de Macapa.

IX - Baixar ResolugBes e Normas de cardter geral, bem como
aprovar o Regimento Interno do Instituto;

X - Submeter ao Excefentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Macap4, medidas que ndo sejam da algada do Conselho de Administra-
¢do, relativas a Polftica Assistencial e Previdéncidria do Municipio;

XI - Deliberar sobre outros assuntos que Ihe sejam submetido
pelo seu Presidente.

§ 1%- 0 Secretdrio do Conselho de Administragdo serd nomea-
do pelo Presidente do IPAMA, e tera as seguintes atribuiges:

a) Organizar a pauta de reunides e distribul-las com antece-
déncia aos seus membros; )

b) Secretariar as reunides, lendo e lavrando Atas em livro
proprio;

¢) Articular com os respectivos Suplentes, quando da auséncia
dos Titulares;

d) Prestar aos membros do Conselho as informagdes solicita-
das;

e) Executar outras tarefas afins.

§ 2° - Os Conselheiros ndo poderdo apresentar propostas ou
emendas que venham aumentar despesas, sem a competente receita

correspondente.

Art. 6° - 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado por
seu Presidente ou por 2/3 do Colegiado.

Art. 7° - A participagdo dos Conselheiros e do Secretdrio nas
reunites do Conselho de Administrag@o ndo serd remunerada, nos ler-
mos do artigo 37 do Estatuto do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social do Municipio de Macapd - IPAMA.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 8° - A Presidéncia do Instituto de Previdéncia e Assistén-
cia Social do Municipio de Macapd - IPAMA, € a unidade de Assessora-
mento imediato do Prefeito Municipal, na formulagdo da Polftica de
Seguridade Social e Previdenciéria do Municipio de Macapa.

Art. 97 - Compete ao Presidente do IPAMA:

. | - Presidir, como membro nato, o Conselho de Administragdo;

Il - Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades des-
envolvidas pelo Instituto, objetivando a execugdo da Polftica de Seguri-
dade Social;

Il - Superintender e gerir lodos 0s negdcios e operagbes do
Instituto;

IV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdencidria e as
decisbes do Conselho de Administragdo;

V - Submeter ao Conselho de Administragdo os Planos de
Carreiras do Pessoal do Quadro do IPAMA;

VI - Encaminhar para aprovagdo do Conselho de Administra-
¢do, 0 Programa Anual de Trabalho, a Proposta Orgamentdria e os pedi-
dos de créditos adicionais;

VII - Adquirir e alienar bens patrimoniais da Autarquia, median-
te autorizagdo do Conselho de Administragdo;

VIll - Processar e submeter a julgamento do Conselho de
Administracdo, os recursos interpostos;

IX - Manter contato com seus congéneres de todo o Pais,
objetivando o aprimoramento técnico-administrativo;

X - Autorizar o pagamento de auxilios e beneficios constantes
na legislagdo do Instituto, atendidas as formalidades legais;

XI - Expedir Portarias, Instrugbes Normativas e Ordens de
Servigos, Promulgar Regimentos, fazer publicar e executar Acorddos e
Resolugdes do Conselho de Administragdo;

XIl - Representar o IPAMA em julzo ou fora dele, podendo
constituir mandatarios;

XIIl - Firmar Convénios, Acordos e Contratos, com entidades
pblicas ou privadas;

XIV - Propor ao Conselho de Administragdo a criagdo ou mo-
dificagdo de Orgdos que integram a Estrutura Organizacional do Instituto;

XV - Exercer outras atribuiges de competéncia do IPAMA;

Art. 10 - Em seus impedimentos e afastamentos, o Presidente
do IPAMA serd substituido pelo Titular de um dos Departamentos do
Instituto, & seu critério, devendo 0 mesmo ser designado por ato do
Prefeito Municipal de Macapa.

At. 11 - Sdo considerados de confianga, todos os cargos
constantes da Estrutura Organizacional do IPAMA e de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 42
do Estatuto do IPAMA.

Pardgrafo Unico - Por ato do Presidente serd constituida
Comissdo de Licitagdo de Compras e Servigos - CLCS, para a aquisi¢do
de materiais, prestagdo de servigos e obras, bem como alienagdo de bens
de Autarquia, com as seguintes competéncias:

a) Elaborar cadastro de fornecedores e manté-los atualizados;

b) Receber os pedidos para aquisicdo de materiais, execugdo
de servigos ou construgdo de obras, depois de autorizados pelo Presi-
dente;

c) Proceder pesquisa de mercado, para obtengdo de prego
médio;

d) Enquadrar a licitagdo na modalidade correspondente, com
base na pesquisa de mercado;
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¢) Elaborar edilais;

f) Fazer convocagdes;

g) Proceder a coleta, abertura e julgamento das propostas
apresentadas;

h) Elaborar Atas Licitaldrias;

1) Encaminhar o processo licitatério para homologagdo do
Presidente;

i) Prestar contas de suas atividades através de relatorios men-
sais e anuais,

k) Cumprir e fazer cumprir as demais exigéncias constantes da
legisiagdo vigente 2 matéria.

Art. 12 - No exercicio do cargo, o Presidente do IPAMA terd o0s
direitos e vantagens, deveres e obrigag0es, estipulados para o funciona-
lismo pablico civil municipal, pelo Estatuto e Legislagdo especifica.

CAPITULO I
DO ASSESSORAMENTO

Art. 13 - As Unidades de Assessoramento prestardo apoio

imediato ao Presidente do IPAMA, rios assuntos técnicos e administrati-

vos, de acordo com suas 4reas de atuagdo e competéncia.

Art. 14 - 0 assessoramento técnico da Presidéncia é compos-
to pelas sequintes Unidades Administrativas:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessoria Juridica;

IIf - Assessoria Técnica;

IV - Comissdo de Licitagdo de Compras e Servigos.

Ar. 15 - O Gabinete da Presidéncia serd composto por um
Chefe de Gabinete auxiliado por um Secretdrio Executivo e por servidores
de categoria funcional de nivel médio e/ou superior.

SECAO |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 16 - Ao Gabinete da Presidéncia compete:

| - Supervisionar, coordenar e orientar as atividades relaciona-
das com os Orgdos integrantes do IPAMA.

Il - Desempenhar atividades de representago social e politica
do Presidente;

Il - Coordenar os despachos dos Assessores e Chefes de
Divisdo do IPAMA, com o Presidente.

IV - Coordenar as audiéncias pdblicas com o Presidente;

V - Preparar todos os expedientes do dmbito de sua compe-
Incia e encaminhd-los a0 Presidente para apreciagdo e suas conclusdes,
assistindo-o na elaboragdo e despachos; _

VI - Elaborar Portarias, Ordens de Servigos, Resolugdes e
Instrugdes Normativas determinadas pelo Presidente;

VIl - Receber, protocolar, distribuir @ acompanhar lodas-as
correspondéncias dirigidas ao Presidente apos sua apreciagdo e despa-
cho;

VIIi- Secretariar o Presidente nas reunides com 0s Assessores
e Diretores de Departamentos, preparando e distribuindo, previamente, a
agenda dos trabalhos; :

IX - Zelar pelo cumprimento de todas as determinagles do
Presidente;

X - Atticular-se com 6rgdos da Administragdo Municipal, no
limite de suas atribuigDes, visando a solugdo de assuntos submetidos a
apreciagdo da Presidéncia;

X! - Representar o Presidente, quando necessério;

XIl - Exercer outras atribuiges que Ihe sejam determinadas
pelo Presidente.

SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 17 - Compete a Assessoria Juridica:

| - Prestar assessoria juridica a Presidéncia;

Il - Representar, em conjunto ou Separadamente, judicial e
extrajudicialmente o IPAMA e prover seus interesses, em qualquer jufzo,
instancia ou Tribunal, nas causas em que este for autor, réu, assistente,
oponente, litisconsorte, terceiro interveniente ou de qualquer forma
interessado, usando de todos os poderes da cldusula ad judicia e demais
recursos legalmente permitidos e quando expressamente aulorizados pela
Presidéncia ou por delegagdo de competéncia, desistir, transigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitagdo;

IIl - Arrazoar recursos interpostos de decisbes de qualquer
instdncia;

IV - Coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime
de urgéneia, as informagdes que devam ser prestadas em Mandado de
Seguranga, quando solicitadas.

V - Estudar e emitir parecer em processos e documentos de
interesse do IPAMA, cujo conteddo exija conhecimento juridico;

VI - Promover a pesquisa e a regularizagdo dos ttulos de
propriedade dos iméveis do IPAMA, 2 vista de elementos que Ihe forem
fomecidos pelos sefores competentes;

VIl - Requisitar a qualquer 6rgdo da administragdo do Instituto,
certidoes, cGpias, exames, diligéncias, pericias, informagBes e esclareci-
mentos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades;

Vill - Promover a inscri¢do e a cobranga de créditos devidos ao
IPAMA, tanto amigével quanto contenciosa;

IX - Preparar minuta de contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos bilaterais em articulagdo com a Assessoria Técnica;

X - Praticar os atos administrativos necessdrios ao desempe-
nho das suas atribuigbes, através de despachos finais ou interlocutdrios;

XI - Realizar trabaihos relacionados com estudo e divulgagio
da legislagdo previdencidria do Municipio;

XII - Assessorar as comissdes de inquérito e sindicincia desi-
gnadas para apurar irregularidades ocorridas no IPAMA;

Xill - Assessorar na elaboragdo de Anteprojetos de Lei, Decre-
tos, Portarias e Ordens de Servigos.

Parégrafo Unico - Compete exclusivamente ao Assessor Jurl-
dico:

R et
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| - Chefiar a Assessoria Juridica do IPAMA, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo;

Il - Receber citagdo inicial, notificagbes ou intimagdes judici-
als, bem como representar o IPAMA em juizo ou fora dele, pessoalmente
ou por intermédio de advogado que designar, com poderes ad judicia;

Il - Aprovar parecer de natureza juridica;

IV - Emitir parecer normativo quanto a interpretagdo de aspec-
los legais pertinentes as atividades do IPAMA;

V - Solicitar de qualquer reparticdo pablica e requisitar a qual-
quer 6rgdo da administragdo do Instituto, certiddes, copias, exames,
diligéncias, pericias, informagfes e esclarecimentos necessarios o exer-
cicio de suas fungoes;

VI - Desistir, transigir, substabelecer, firmar compromisso e
confessar nas agdes de interesse do IPAMA; -

VIl - Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam determinadas
pela Presidéncia.

Art. 18 - A Assessoria Juridica serd composta por 01 (um)
Assessor Jurfdico de confianga, assessorado por um assistente efetivo e
por outros servidores de categoria funcional de nivel médio e/ou bésico.

SECAD Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 19 - Compete a Assessoria Técnica:

* | - Prestar Assessoramento técnico a Presidéncia;

Il -Planejar, executar e conlrolar as atividades da Assessoria
Técnica;

Il - Coordenar e supervisionar a implantagdo das atividades e
realizagdo administrativa no que tange a lay-out, rotinas & procedimentos,
formuldrios e impressos do drgdo;

IV - Elaborar relatério mensal e anual do IPAMA,;

V - Elaboragdo da programagdo global do IPAMA, articulando-
se com as unidades que o integram a fim de, conjuntamente, definirem
suas necessidades e prioridades de atuagdo;

VI - Estabelecer indicadores operacionais para oS programas
previdencidrios e assistenciais desenvolvidos pelo 6rgdo em conjunto
com as diversas unidades e acompanhar seu cumprimento;

VIl - Manter e desenvolver intercdmbio com Institutos Previ-
dencidrios Estaduais e Municipais para a troca de informagdes e avaliar a
posigdo do IPAMA no contexto Nacional;

VIII - Opinar sobre propostas de reajuste de valores de beneff-
cios, auxilios e servigos assistenciais;

IX - Coordenar e supervisionar 0s programas de informatica do
Orgdo;

X - Diagnosticar as necessidades de treinamento de Recursos
Humanos, propondo sua realizagdo ao setor competente;

XI - Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo de
programas de treinamento;

XIl - Desenvolver estudos e pesquisas, objetivando a elabora-
gdo de projetos de modernizagdo de estruturas, sistemas e métodos, bem
como coordenar a sua implantagdo;

XIii - Promover a realizagdo e avaliagdo refacionadas a planos e
programas compreendidos nas atividades do IPAMA;

XIV - Elaborar e apresentar informagdes, pareceres, exposigies
de motivos, relat6rios e documentos similares que Ihes sejam solicitados
pelos 6rgaos integrantes da estrutura basica do IPAMA.

XV - Manter relacionamento, com a unidade de execugdo e
controle orgamentario-financeiro, com o objetivo de adequar a aplicagao
de normas € instrugdes no programa anual de trabalho do drgdo;

XVI - Coordenar e acompanhar a elaboragdo de planos, pro-
gramas e projetos da Autarquia, e respectivos orgamentos, promover Seu
encaminhamento 3 unidade de execugdo e controle orgamentario-
financeiro e acompanhar a sua execugao.

XVII - Estudar, implantar, desenvoiver e aperfeigoar, concomi-
tantemente com o Departamento de Administragdo, técnicas relacionadas
a0 planejamento, orgamento, controle e avaliagdo e disciplinar as ativida-
des pertinentes ao sistema;

XVIII - Exercer outras atribuiches que Ihe sejam determinadas
pela Presidéncia.

Art. 20 - A Assessoria Técnica serd integrada por um Chele,
por profissionais de nivel superior nas diversas dreas que atendam as
atribuigdes do 6rgdo, auxiliados por servidores de categoria funcional de
nivel médio e/ou basico.

SECAO IV
DA COMISSAQ DE LICITAGAD DE COMPRAS E SERVIGOS

Art. 21 - Por ato da Presidéncia serd constituida a Comissdo
de Licitagao de Compras e Servigos, para os fins de compras, bem como
para locagdo e alienagdo de bens de Autarquia, com as seguintes compe-
téncias:

| - Elaborar cadastro de fornecedores, através de ampla divul-
gagdo em Orgdo de imprensa, e manté-lo atualizado;

Il - Receber os pedidos de compras e execugdo de servigos,
depois de autorizados pelo Presidente do Instituto;

il - Proceder pesquisa de mercado e manter registro de pregos
atualizados;

V - Enquadrar a licitagdo na modalidade correspondente, com
base na pesquisa de mercado;

V - Elaborar Editais;

VI - Fazer convocagoes;

VIl - Proceder a coleta, abertura e julgamento das propostas
apresentadas;

VIl - Elaborar Atas Licitatérias;

IX - Organizar o processo licitatorio e encaminhd-lo para ho-
mologagdo da presidente do Instituto;

X - Prestar contas de suas atividades através de relatorios
Mensais e anuais;

XI - Cumprir e fazer cumprir as demais exigéncias constantes
da legislagdo vigente a matéria.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Licitagdo sera composta de:
| - Presidente;

Il - Secretério;
lll- Membros;
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CAPITULO IV
DA EXECUGAO INSTRUMENTAL

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art. 22 - O Departamento de Administragdo é o 6rgdo encarre-
gado de assessoramento direto do Presidente.

| - Assessorar o Presidente na formulagdo e no estabelecimento
da politica a ser seguida nas areas de pessoal, material, transporte, pa-
trimbnio, seguranga, vigildncia necessérias ao funcionamento do Institu-
lo;

II - Assegurar o cumprimento da polftica de Recursos Humanos
aprovados para o Instituto especialmente a fixagdo e controle do quadro
de pessoal e as normas para recrutamento, selegdo admissdo e desen-
volvimento de pessoal;

|Il - Propor a expedigdo de normas e baixar instruges neces-
sdrias ao cumprimento da politica do Instituto;

IV - Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades dos assuntos relacionados com recursos humanos, material,
transporte, patrimdnio, comunicagdo administrativa, seguranga, vigildn-
cia, limpeza e manutengao;

V - Estabelecer o custo operacional das atividades desenvolvi-
das pelo IPAMA,;

VI - Fornecer subsidios 2 Assessoria Técnica e demais drgdos
do IPAMA para elaboragdo de planos, programas, projetos e atividades;

VII - Avaliar solicitagies que visem a realizagdo de concurso
pablico e processo seletivo;

VIN - Manter articulagdo atualizada com a Assessoria Técnica
sobre o desenvolvimento da programagdo de trabalho da unidade através
de relatorios mensais; .

IX - Executar outras atividades que Ihe forem determinadas
pelo Presidente, ligadas a assuntos especificos de sua drea de atuagdo.

Art, 23 - Integram o Departamento de Administragdo:

|~ Diretor do Departamento de Administragdo;
Il - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Il - Chefe da Divisdo de Material e Patrimdnio;
IV - Chefe da Divisdo de Servigos Gerais;

V - Chefe da Divisdo de Informética;

VI - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA

SUB-SECAQ |
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24 - A Divisdo de Recursos Humanos, compete:

| - Fazer cumprir a politica de Recursos Humanos do Orgdo;

Il - Tragar diretrizes de operacionalizagde dos programas,
projetos e atividades de recrutamento , avaliagdo de desempenho, treina-
menta e desenvolvimento, controle funcional e pagamento de pessoal;

Il - Programar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relativas a recrutamento, selecdo de desempenho, treinamento e desen-

volvimento de recursos humanos, controle funcional e pagamento de
pessoal;

IV - Elaborar e propor a programagdo das atividades a serem
desenvolvidas nas dreas especificas de recrutamento, selegdo, avaliagdo
de desempenho, treinamento e desenvolvimento funcional e pagamento
de pessoal;

V - Realizar previsdo de recursos humanos, materiais e finan-
ceiros necessdrios ao desenvolvimento de atividades especificas de
recrutamento, selegdo de avaliagdo de desempenho, treinamento e desen-
volvimento funcional e pagamento de pessoal;

VI - Acompanhar os cronogramas de trabalhos desenvolvidos
pela Segdo;

VI - Proceder anélise do desempenho com base nas informa-
gOes prestadas pelas unidades administrativas onde o servidor estiver
lotado;

Vil - Colaborar com a Diretoria do Departamento na elabora-
(40 do programa anual de trabalho da unidade;

IX - Organizar, controlar e manter atualizado o cadastro de
pessoal, registro e movimentagdo de Servidores e demais alteragbes
funcionais objetivando a elaboragdo de folha de pagamento;

X - Proceder a execugdo das atividades relativas ao controle de
registro de vencimentos, remuneragdo e vantagens, visando a elaboragio
de folha de pagamento;

XI - Analisar e emitir pareceres sobre processos que tratam de
provimento e vacancia, remogdo, redistribuigdo, requisicdo , cessdo e
disponibilidade de servidores; direitos, deveres, vantagens e beneficios; a
aplicagdo do regime disciplinar,

Art. 25 - Integram a Divisdo de Recursos Humanos;

| - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Il - Chefe da Secdo de Recrutamento, Selegdo e Aperfeigoa-
mento; |

IIl - "Chefe da Secdo de Cadastro e Folha de Pagamento;

[V - Chefe da Segdo de Legislagdo de Pessoal;

V - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA

Art. 26 - A Segdo de Recrutamento, Selegdo e Aperfeigoamento
compete:

| - Executar, coordenar e avaliar as atividades relativas ao
processo de recrutamento, selegdo e de aperfeioamento de recursos
humanos do IPAMA ;

Il - Orientar, aprovar e supervisionar as atividades de adequa-
¢do de servidores, conforme a necessidade do Sistema;

Il - Avaliar solicitagbes que visem a realizagao de concurso
piblico e processo seletivo;

IV - Elaborar programas e projetos de capacitagdo de desen-
volvimento de recursos humanos, de acordo com as politicas e diretrizes
do Instituto. '

Art. 27 - Integram a Segdo de Recrutamento, Selegdo e Aperfei-
goamento;
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| - Chefe da Segdo de Recrutamento, Selegdo e Aperfeigoa- b) remogdo, redistribuigdo, requisi¢do, cessdo e disponibilida-
mento; de de servidores;

Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA .
Art. 28 - A Segdo de Cadastro e Folha de Pagamento, compete:

| - Planejar, controlar e executar atividades relacionadas ao
desenvolvimento, implantagdo e manutengdo dos recursos humanos;

Il - Execular as atividades de lotagdo, movimentagdo e regis-
tro dos servidores do IPAMA ;

Il - Propor normas e diretrizes para a organizagdo e desen-
volvimento de atividades de controle de lotagao e registro funcional, bem
como indicar métodos adequados de informatizacdo;

IV - Propor “instrugbes” para avaliagdo de desempenho pes-
soal com vistas a progressdo funcional;

V - Alualizar os registros para fins de concessao de direitos,
vantagens e progressao e ascensao funcional dos servidores, bem como,
emitir declaragdes funcionais e certiddes de tempo de servigo;

VI - Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a movimentagdo de servidores e demais alteragDes funcionais
objetivando a elaboragdo de folha de pagamento;

VIl - Controlar mensalimente a freqliéncia dos servidores lola-
dos no Instituto, para elaboragdo da folha de pagamento mensal;

VIil - Manter atualizado o quadro de lotagdo de pessoal refe-
rente ao preenchimento de cargos vagos e a existéncia de vagas, decor-
rentes de exoneragdo, rescisoes de contratos e aposentadorias de servi-
dores;

IX - Emitir parecer em processos relativos ao reajustamento de
proventos, pensbes e vaniagens, efetuar célculos de proventos e de
pensdes, bem como conceder e excluir salario familia, proventos e de-
mais vantagens dos servidores ativos e inativos;

X - Elaborar e analisar documentos referentes a provimento e
vacancia de cargos, fungdes e empregos, assim como referendar aposen-
tadoria de servidores;

Xl - Proceder a execugdo das atividades relativas ao controle
de registros de vencimentos, remuneragbes e vantagens, visando a elabo-
ragdo da folha de pagamento; :

XIl - Fomecer elementos necessarios a elaboragdo de propos-
1as orgamentdrias de pessoal e a solicitagdo de créditos suplementares,
bem como controlar o Orgamento de Pessoal;

XIll - Coordenar, controlar e avaliar as requisigbes de vale
transporte, em consonancia com a legistagdo vigente;

XIv - Controlar as dotagbes orcamentdrias, bem como a
movimentagdo de recursos ao vale-transporte.

Art. 29 - Integram a Segdo de Cadastro e Folha de Pagamento:

| - Chefe da Segdo de Cadastro e Folha de Pagamento;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA

Art. 30 - A Secdo de Legislagdo de Pessoal, compete:

| - Analisar e emitir pareceres em processos que tratam de:
a) provimento e vacancia;

c) direitos, deveres, vantagens e beneficios;

d) aplicagdo do regime disciplinar.

Il - Prestar esclarecimentos necessarios a informagdes de
agdes judiciais;

Il - Emitir parecer e prestar informagdes em questdes juridi-
cas, bem como, elaborar estudos juridicos, necessdrios ao aperfeigoa-
mento de instrumentos normativos aplicaveis ao Instituto;

IV - Elaborar portarias. no &mbito de sua atuagao;

V - Qutras atividades afins.

Art. 31 - Integram a Segdo de Legislagdo de Pessoal:

| - Chefe da Segdo de Legislagdo de Pessoal;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA

: SUB-SEGAO Il
DA DIVISAQ DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 32 - Compete a Divisao de Material e Patrimdnio:

| - Propor a Chefia da Divisdo, medidas que visem 0 aprimo-
ramento das atividades de controle e utilizagdo de material e manutencdo
de bens; -

Il - Observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
estabelecidas pelo Instituto, bem como assistir o Instituto nas matérias a
elas referentes;

Il - Controlar o uso, efetuar a manulen¢do, conservagao e
guarda dos bens patrimoniais do Instituto;

"V - Proceder a aquisigdo de material permanente e de con-
sumo necessérios ao Instituo, com base nos projetos/atividades progra-
madas;

V - Propor recolhimento de materiais obsoletos e inserviveis;

VI - Efetuar as aquisiches de materiais e contratagdo de servi-
G0, N0 caso de dispensa de licitagdo, na forma determinada em Lei;

Vil - Manter atualizado o acervo documental da legislagdo de
material e patriménio;

VIl - Manter registro funcional dos condutores dos veiculos
oficiais, propor a manuten¢do de veiculos e providenciar a aquisigdo de
pecas e acessdrios, quando necessarios;

IX - Efetuar a manutengdo do Prédio do Instituto;

X - Coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigildncia e copa;

XI - Coordenar, executar e controlar 0s servigos de comunica-
do administrativa, assim definidos:

a) Execugdo de atividades de emissédo, recebimento, protocolo,
registro, controle da tramitagdo de documentos e publicagdes;

b) Recolhimento, selegao, classificacdo e guarda de documen-
tos, notadamente daqueles que requerem especial conservagao, no ambi-
to do Instituto;

c) Organizacdo e execugdo das alividades de arquivo de docu-
mentos, no ambito do Instituto;
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d) Atendimento de solicitagbes quanto a requisigdo e desativa-
¢do de documentos inservivels ao Instituto, mediante andlise feita por
comissao especial. :

XII - Realizar outras atividades afins.

Ar. 33 - Integram a Divisdo de Material e Patrimdnio:

| - Chefe da Divisdo de Material e Patriménio;

Il - Chefe da Secdo de Suprimentos;

lil - Chefe da Segdo de Cadastro de Bens Patrimoniais;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 34 - A Segdo de Suprimentos, compete:

| - Organizar, controlar e estabelecer o estoque mdximo e
minimo do malerial de consumo necessdrios do almoxarifado do IPAMA;

Il - Comunicar com antecedéncia a chefia da Divisdo, sobre a
necessidade da compra de malerial de consumo necessarios para suprir o
estoque almoxarifado;

Il - Manter atualizado o controle de saida de maleriais de
consumo necessdrios para as Unidades do IPAMA,

IV - Realizar outras atividades afins.

Art. 35 - Integram a Segdo de Suprimentos:

|- Chefe da Segdo de Suprimentos;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 36 - A Segdo de Cadastro de Bens Patrimoniais, compete:

| - Efetuar a conferBncia periddica do material permanente
distribuidos nas Unidades do IPAMA, controlando sua movimentago e
relacionando os respeclivos responsaveis;

Il - Expedir Termos de Responsabilidade as unidades do IPA-
MA, relacionando o nimero patrimonial e nome dos bens existentes na
unidade;

Il - Fazer o recolhimento, a selegdo, a classificacdo e a guar-
da de documentos dos bens patrimoniais;

IV - Proceder, quando preciso, a abertura de novas Fichas de
Controle de Estogue concernentes a malerial permanente;

V - Acompanhar, através de cadaslro, a saida e entrada dos
bens permanentes na enlidade, comunicando a chefia da Divisdo o extra-
vio dos mesmos;

VI - Realizar outras atividades afins.

Art, 37 - Integram a Segdo de Cadastro de Bens Patrimoniais:

| - Chefe da Segdo de Cadastro de Bens Patrimoniais;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SEGAO Il
DA DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS

Art. 38 - Compete a Divisdo de Servigos Gerais:

| - Efetuar a manutengdo do prédio do Instituto;

Il - Coordenar e supervisionar as atividdades da zeladoria e
vigildncia;

Il - Supervisionar os servigos prestados por terceiros, dentro
do Orgdo;

IV - Realizar outras atividades afins.

A, 39 - Integram a Divisdo de Servigos Gerais:

| - Chefe da Divisdo de Servigos Gerais;

Il - Chefe da Secdo de Transporte;

Il - Chefe da Segdo de Limpeza e Vigilancia;

IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 40 - Compele a Segdo de Transporte:

| - Controlar o uso dos condutores dos veiculos oficiais do
IPAMA;

Il - Observar & informar as DivisOes as datas e valores para
recolhimento das taxas que couberem aos veiculos deste Instituto;

Il - Recolher os veiculos em lugar apropriado. '

IV - Propor revisdo e manutengdo dos veiculos oficiais quan-
do necessario.

Art. 41 - Integram a Segdo de Transporle:

| - Chefeda Seg-ﬂu de Transportes;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 42 - Compete a Segdo de Limpeza e Vigildncia:

| - Coordenar e fiscalizar as atividades de zeladoria, vigildn-
cia & copa;

Il - Controlar o acesso de pessoas ao Instituto;

lll-  Determinar aos continuos e vigilantes que mantenham a
drea do Instituto sempre limpa e conservada;

IV- Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo
Instituto;

V - Fomecer aos vigilantes o nome das pessoas que tem
acesso no local de trabalho, fora do hordrio normal de expediente;

VI- Realizar outras atividades afins.

Art. 43 - Integram a Segdo de Limpeza e Vigildncia:

| - Chefe da Segdo de Limpeza e Vigildncia;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SECAQ IV
DA DIVISAO DE INFORMATICA

Art. 44 - A Divis3o de Informética, compete:

| - Planejar e organizar a execugao de larefas relativas a Andli-
se e Desenvolvimento de Sistemas, complexos ou ndo, desde os levan-
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tamentos iniciais de dados, até o estabelecimento de alternativas técnicas
sobre o funcionamento dos sistemas de organizacdo,

Il - Estudar as necessidades de Informatizagdo dos Departa-
mentos do IPAMA, analisando e otimizando o fluxo de informagbes para
criagdo e definigdo de Projetos;

Il - Fomnecer parecer técnico sobre “software™e “hardware”
oferecidos no mercado, quando se fizer necessdrio; '

IV - Realizar estudos organizacionais para defini¢do, conces-
sdo. desenvolvimento e implantagdo de sistemas de qualquer natureza;

V- Prestar assessoramento na elaboragdo de manuais de
procedimentos para sistemas administrativos e de assuntos relativos aos
sistemas de informatica do IPAMA:

VI - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes
as Sedes da Divisdo de Informética do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social de Macapd - IPAMA;

VIl- Executar outras tarefas afins.

Ar. 45 - Integram a Divisdo de Informatica:

| - Chefe da Divisdo de Informatica;

Il - Chefe da Segdo de Desenvolvimento;

Il - Chefe da Segdo de Produgdo;

IV - Chefe da Segdo de Tecnologia;

V - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 46 - A Segdo de Desenvolvimento, compete:

| - Definir plalaformas e ferramentas visando o desenvolvi-
mento e implementagdo de sistemas administrativos para os Departamen-
tos do IPAMA;

Il - Codificar os programas, segundo Projetos de Andlise,
utilizando linguagem de programagdo especificada pela Divisdo de In-
formética, testando-os e eliminando erros de IGgica, submetendo-os a
aprovagdo da Andlise;

Ill-  Analisar os vérios projetos definidos pela Chefia da Divi-
sdo de Informética e propor solugGes alternativas para 0 mesmos;

IV - Documentar trabalhos executados, de acordo com o
padrdo implantado, gerando assim, a documentagdo de andlise, de pro-
gramagao e manuais de operagdo e digitagdo;

V- Testar, implantar e realizar treinamento a usudrios do
IPAMA na utilizagdo de sistemas desenvolvidos pela Segdo de Desen-
volvimento ou sistemas adquiridos para o Instituto;

VI - Prestar o suporte, sempre que solicitado, buscando a
solugdo e/ou alteragdo de problemas em sistemas desenvolvidos pela
Secdo de Desenvolvimento ou junto a fomecedores de sistemas adquiri-
dos para o Instituto.

Al 47 - Integram a Segdo de Desenvolvimento:

| = Chefe da Segdo de Desenvolvimento;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

" At 48 - A Segdo de Produgdo, compele:

| - Receber, separar e verificar a exatiddo dos documentos
recebidos para processamento e efetuar a sua codificagdo e preparagdo,
ordenando-0s e encaminhando-0s para drea competente;

Il - Promover a conferBncia visual de listagens, confrontando
com os documentos originais, assinalando as divergéncias de dados para
as devidas corregbes;

IIi- Controlar a qualidade final do servigo executado, receber
as solicitagbes para emissdo de relatorios e encaminhd-los para as dreas
afins, mantendo servigo de protocolo de documentos;

IV - Operar equipamentos de entrada e saida de dados;

V - Preparar e acompanhar escalas de trabalhos voltados 2
utilizagdo de equipamentos de informética, planejando carga horaria de
servigos, bem como elaborando cronogramas de trabalho afetos 4 Secdo;

VI - Elaborar e realizar a manutenco rotinas de copias de
lodos os dados pertencentes ao banco de dados do IPAMA;

Art. 49 - Integram a Segdo de Produgdo:

| - Chefe da Segdo de Produgdo;
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 50 - A Secdo de Tecnologia, compete:

| - Realizar a instalagdo, configuragdo e manutencdo da Infra-
estrutura de Hardware e Software, no que tange a Sistemas Operacionais,
Sistemas Gerenciadores de Redes de Computadores, Sistemas de Tele-
comunicagdo, Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados e Aplicativos
utilizados pelo IPAMA;

Il - Pesquisar novos Produtos / Tecnologias com respectiva
avaliagdo de custo/beneficio, visando incorporagdo aos servigos presta-
dos pela Divisdo de Informatica do IPAMA;

il - Instalar, testar @ compatibilizar programas, equipamentos
e periféricos associados;

IV - Realizar o atendimento e acompanhamento de chamados e
intervengbes da Divisdo de Informdtica, internos ao IPAMA;

V- Proceder a manutengdo preventiva de equipamentos
pertencentes ao Instituto.

Art. 51 - Integram a Segdo de Tecnologia:

| - Chefe da Segdo de Tecnologia;
- Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SECAD I
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 52 - 0 Departamento de Finangas é um 6rgdo encarregado
de assessoramento direto da Presidéncia, compelindo-ihe:

| - Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a administragdo econdmica e financeira;

Il - Estabelecer diretrizes de agdo para o IPAMA no campo
econdmico, orgamentario e financeiro;
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lll - Estabelecer técnicas e procedimentos que visem maior
eficiéncia de emprego dos recursos na execugao dos programas, projetos
e alividdades;

IV - Propor normas e medidas ou qualquer outros atos admi-
nistrativos que visem o aprimoramento dos trabalhos;

V - Realizar estudos sobre a situagdo econdmica, orgamentéria
e financeira do 6rgao;

V| - Estabelecer o custo operacional das atividades desenvolvi-
das pelo IPAMA;

VII - Fornecer subsidios 2 Assessoria Técnica e demais 6rgdas
do IPAMA para elaboragdo de planos, programas, projetos e atividades:

VIl - Manter as unidades administrativas do IPAMA informa-
das sobre pagamento de beneficios, auxilios e outros servigos para efeito
de controle;

IX - Manler articulagdo permanente com as demais unidades
administrativas;

X - Manter atualizada a Assessoria Técnica sobre 0 desenvol-
vimento da programagdo de frabalho da unidade através de relatorio
mensal e anual.

Art. 53 - Integram o Departamento de Finangas

| - Diretor do Departamento de Finangas;

Il - Chefe de Divisdo da Contabilidade;

Iil - Chefe da Divisdo de Arrecadagdo;

IV - Chefe da Divisdo de Convénios;

V - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SEGAO |
DA DIVISAQ DE CONTABILIDADE

Art. 54 - A Divisdo de Contabilidade. compete:

, | - Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a contabilidade;

Il - Estabelecer diretrizes de agdo para o IPAMA na drea con-
tabil;

Il - Estabelecer técnicas e procedimentos que visem melhor
eficiéncia na contabilizagdo dos atos e fatos administrativos do IPAMA,;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para a
contabilidade pablica;

V - Fomecer subsidios a Assessoria Técnica e demais unida-
des do IPAMA para a elaboragdo de planos, programas, projetos e ativi-
dades, fundamentado em resultados .obtidos;

VI - Propor normas e medidas ou quaisquer outros atos admi-
nistrativos que visem o aprimoramento dos trabalhos contabeis;

VIl - Manter articulagdo permanente com as demais unidades
administrativas do IPAMA;

VIl - Estabelecer normas, rotinas e procedimentos que visem o
aprimoramento das atividades;

IX - Manter atualizada a Assessoria Técnica sobre 0 desen-
volvimento da programagdo anual de trabalhos da unidade, através de
relatério mensal e anual.

Art. 55 - Integram a Divisdo de Contabilidade:

| - Chefe da Divisdo de Contabilidade;

Il - Chefe da Segdo de Andlise Contabil;

Il - Chefe da Segdo de Movimentagdo de Recursos;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 56 - A Segao de Andlise Contdbil, compete: ~ *

| - Proceder exame normal e legal na documentagdo de receila
e despesa apresentada, determinando a corregdo dos vicios existentes;

II - Elaborar e verificar as prestag0es de contas de suprimento
de fundo e proceder a tomada de contas dos ordenadores de despesas ¢
dos co-responsaveis; '

IIl - Manter e ordenar o arquivo de processos de documentos
relativos a escrituragdo da receita e despesa, apresentados quando autori-
zados;

IV - Revisar e conferir sobre o aspecto lega, 0s processos que
originem despesas,

V - Outras atividades afins.

Art. 57 - Integram a Segdo de Andlise Contdbil:

| - Chefe da Secdo de Andlise Contabil; '
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 58 - A Secdo de Movimentagdo de Recursos, compete:

| - Efetuar os recebimentos da autarquia;'

Il - Processar 0s pagamentos e suprimentos regularmente
autorizados;

Il - Manter sob sua responsabilidade os valores do IPAMA |
inclusive apdlice e titulos;

IV - Proporcionar os melos necessarios a conferncia de valo-
fes;

V - Executar o controle financeiro, por meio de demonstrativos
didrios, das contas bancarias e do caixa;

VI - Desenvolver métodos prorpios de acompanhamento e
andlise da execugdo financeira;

VIl - Efetuar a conciliagdo dos saldos bancdrios;

VIl - Executar tarefas correlatas.

Art. 59 - Integram a Segdo de Movimentagdo de Recursos:

| - Chefe da Segdo de Movimentagdo de Recursos:
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SECAOD Il
DA DIVISAQ DE ARRECADACAQ

Art. 60 - A Divisdo de Arrecadagdo, compete:

| - Programar, coordenar e executar atividades de controle e
fiscalizagdo da arrecadagdo;

-
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II - Supervisionar os servigos de apuragdo, controle e fiscaliza-
¢do de arrecadagdo;

il - Cumprir e fazer cumprir normas e rotinas de servigos, a
fim de obter unidade na execugdo dos mesmos;

IV - Controlar o-desempenho operacional e financeiro das
atividades de arrecadagdo;

; V - Propor a Diregdo do Departamento, medidas que visem

corrigir e/ou aprimorar as atividades da receita;

VI - Cumprir e fazer cumprir a legislagio bésica do IPAMA e
do sistema orgamentario e financeiro;

VIl - Colaborar com a diregdo do departamento na elaboragdo
da programago anual de trabalho na unidade;

Vill - Elaborar relatério mensal e anual das atividades desen-
volvidas.

Art. 61 - Integram a Divisdo de Arrecadagdo:

| - Chefe da Divisdo de Arrecadagao;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SECAO Il
DA DIVISAO DE CONVENIOS

Art. 62 - A Divisdo de Convénios, compele:

| - Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades ineren-
te aos Convénios e equivalentes;

Il - Elaborar termos de convénios, acordos e contratos;

Il - Orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto ao cumprimento de prazos e fornecendo outras informagbes
necessarias;

IV - Analisar e propor, quando necessario, a correla adequagdo
‘das despesas a serem realizadas por conta dos convénios, acordos e
contratos, com os respectivos planos de aplicagdo;

V - Manter informado o Diretor do Departamento de Finangas,
através de relatorio mensal e anual, sobre os convénios, acordos e con-
tratos, prazos de vigéncia, termos aditivos, prestg;ﬁas de contas, ina-
dimpléncia e informagdes pertinentes.

Art. 63 - Integram a Divisdo de Convénios:

I - Chefe da Divisdo de Convénios;

II - Chefe da Segdo de Andlise e Controle;

IIf - Chefe da Secdo de Prestagdo de Contas de Convénios;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 64 - A Segdo de Andlise e Controle, compete:

| - Realizar exames nos convénios, acordos e contratos, quanto
a observdncia das normas legais em vigor,

Il - Efetuar o registro e controle dos convénios, acordos e
contratos;

Il - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de
Seu cargo.

Art. 65 - Integram a Segdo de Andlise e Controle:

| - Chefe da Secao de Andlise e Controle;
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 66 - A Segdo de Prestagdo de Contas de Convénios, com-
pete;

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo fisico-financeira de
« convénios, acordos e contratos;

Il - Elaborar e verificar a prestagdo de contas dos convénioos,
acordos e conlratos e proceder a tomada de contas dos ordenadores de
despesas e dos co-responsaveis;

Il - Cumprir outras atividades compativeis com a nalureza de
$eu cargo.

Art. 67 - Integram a Secdo de Prestagdo de Contas de Convé-

| - Chefe da Segdo de Prestagdo de Contas de Convénios:
II- Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

CAPITULOV
DA EXECUCAQ PROGRAMATICA

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 68 - Ao Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social,
Orgdo de assessoramento direto da Presidéncia, compete:

| - Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar os
beneficios estabelecidos por Lei aos Segurados do IPAMA, seus depen-
dentes e pensionistas;

Il - Colaborar na formulagdo de desenvolvimento da Polltica
Previdencidria do IPAMA, relativo a concessdo de auxflio e beneficios;

Il - Prestar orientagdo especial ao contribuinte ou a seus
beneficidrios que necessitem de assisténcia social no que tange os pro-
blemas previdencidrios;

IV - Supervisionar e controlar a execugdo de convénios e/ou
contralos de assisténcia securitdria;

V - Elaborar e propor o programa anual de trabalho da unidade
€ acompanhar a Sua execucao;

VI - Promover intercdmbio com outras entidades responsdveis
pela politica de previdéncia,

VIl - Elaborar e propor valores para reajuste dos beneficios e
auxflios;

VIl - Subsidiar a Assessoria Técnica na formulagdo da Polftica
Previdencidria do IPAMA;

IX - Elaborar relatérios mensais e anuais das atividades sob
sua coordenagdo;

X - Desenvolver planos, programas, projetos previdencidrios
em beneficio dos segurados do IPAMA,

X! - Realizar outras atividades afins.
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Art. 69 - Integram o Departamento de Previdéncia e Assisténcia

Social:
| - Diretor do Departamento de Previdéncia e AssistBneia Soci-

Il - Chefe de Divisdo de Previdéncia;
[Il - Chefe de Divisdo de Assisténcia Social;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SECAOD |
DA DIVISAQ DE PREVIDENCIA

Ar. 70 - A Divisdo de Previdéncia, 6rgdo de assessoramento
do Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social, compete:

| - Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar e controlar
suas atividades,

Il - Desenvolver atividades de pesquisa e processos de sindi-
cancias, para empréstimos ordindrios;

lil - Colaborar na formulagdo e desenvolvimento da politica
Previdenciaria do IPAMA, seguindo a orientagdo do Departamento;

IV - Elaborar, propor e executar o programa anual de trabalho
da unidade;

V - Estabelecer normas, rotinas e procedimentos que visem o
aprimoramento das atividades;

VI - Organizar e manter atualizado os cadastros de segurados,
seus dependentes e pensionistas;

VIl - Elaborar relatdrios mensais das atividades sob sua coor-
denagdo e submeté-los ao Departamento;

VIII - Encaminhar os processos de concessdo de beneficios e
auxlios ao Diretor do Departamento.

Ar. 71 - Integram a Divisdo de Previdéncia:

| - Chefe de Divisdo de Previdéncia;

Il - Chefe da Segdo de Beneficios e Auxilios;

Il - Chefe da Segdo de Cadastro de Beneficidrios;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Ant. 72 - A Segdo de Beneficios e Auxilios, compele:

| - Prestar informagBes gerais sobre beneficios e auxflios
oferecidos pelo IPAMA, aos segurados e dependentes;

Il - Instruir e processar os pedidos dos beneficios e auxflios;

IIl - Encaminhar os processos de beneficios e auxflios ao Chefe
da Divisdo;

IV - Instruir os Segurados e/ou dependentes para a habilitagdo
aos beneficios e auxflios, bem como analizar a documentagdo exigida
para tanto, nos casos previstos na legislagdo vigente;

V - Manter controle dos beneficios e auxflios concedidos;

VI - Controlar e distribuir camés referentes a pagamentos de
pensionistas;

VIl - Controlar as condigDes legais que determinam a perda de
direito dos beneficios, bem como instruir & processar 0s pedidos de
inclusdo e reversdo de pensdo,

VIl - Realizar outras atividades afins.

Ar. 73 - Integram a Segdo de Beneficios e Auxflios:

| - Chefe da Segdo de Beneficios e Auxilios;
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 74 - A Segdo de Cadastro de Beneficios, compete:

| - Orientar os segurados e dependentes sobre a exigéncia para
0 processo de inscrigao de beneficidrios;

Il - Exercer o controle das anotagGes necessdrias a habilitagdo
dos beneficidrios, bem como atender as necessidades de consulla sobre
os elementos registrados para fins de informagbes:

Il - Expedir carteiras de identificagdo social dos segurados,
dependentes e pensionistas, bem como revalidar e elaborar segundas
vias, quando necessérias;

IV - Cadastrar e manter atualizado o cadastro de beneficidrios
da previdéncia;

V - Organizar e manter atualizado os registros numéricos dos
beneficiarios da previdéncia;

VI - Cadastrar os servidores ptiblicos municipais;

VII - Manter o arquivo das fichas e documentos dos segurados;

VIl - Realizar outras atividades afins.

Att. 75 - Integram a Segdo de Cadastro de Beneficiario:

| - Chefe da Segdo de Cadastro de Beneficirios;
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SEGAQ Il
DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76 - A Divisdo de Assisténcia Social, 6rgdo de assessora-
mento do Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social, compete:

| - Planejar, organizar, coordenar, orientar, executar e controlar
planos, programas, projetos e atividades de orientagdo previdencidria
beneficio dos segurados do IPAMA; .

Il - Coordenar, executar atividades de Assisténcia Social aos
segurados e seus dependentes;

Il - Conscientizar e esclarecer aos segurados e seus dependen-
tes dos direitos e deveres para com o Instituto;

IV - Efaborar relatério mensal e anual de suas atividades e
submeté-los a apreciagdo do Departamento;

Art. 77 - Integram a Divisdo de Assisténcia Social:

| - Chefe da Divisdo de Assisténcia Social;

Il - Chefe da Segdo de Assisténcia Social;

Iil - Chefe de Andlise e Concessdo de Empréstimos;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.
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Art. 78 - A Segdo de Assisténcia Social, compete:

| - Orientar os segurados, seus dependentes e interessados,
quanto a documentagdo necesséria para habilitagdo e requerimento dos
beneficios;

I - Possibilitar melhor relacionamento entre a clientela e os

servidores do IPAMA;

IIl - Definir e documentar, tratar e acompanhar 0s casos soci-
ais;

IV - Realizar estudos socio-econdmicos junto aos segurados,
objetivando suas necessidades e aspirages;

V - Elaborar e executar processos e projetos de orientagdo
previdencidria, bem como conscientizar e esclarecer aos segurados e
seus dependentes dos direitos e deveres para com o IPAMA.

Art. 79 - Integram a Segdo de Assisténcia Social:

| - Chefe de Segdo de Assisténcia Social;
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 80 - A Secdo de Andlise e Concessdo de Empréstimos,
compete:

| - Habilitar os segurados para a concessdo de empréstimos
financeiros;

Il - Proceder a execugdo de atividades relativas a registro e
concessdo de empréstimos financeiros;

Il - Analisar e emitir pareceres sobre a documentagdo para fins
de concessdo de empréstimos financeiros; ’

IV - Elaborar e encaminhar a Divisdo de Assisiéncia Social,
boletins de empréstimos financeiros autorizados;

V - Providenciar, junto aos 6rgdos competentes a averbagao
dos empréstimos financeiros concedidos aos segurados;

VI - Prestar informagOes a Assessoria Técnica quando solicita-
da,

VIl - Colaborar com a chefia de Divisdo na elaboragdo de
critérios orientadores para concessao de empréstimos financeiros;

VIl - Informar ao Grgao interessado e/ou ao mutudrio, o saldo
devedor respectivo;

IX - Formecer elementos necessdrios a elaboragdo de refatorios
mensal e anual das atividades desenvolvidas pela unidade.

Art. 81 - Integram a Segdo de Andlise e Concessdo de Emprés-
limos:

| - Chefe da Segdo de Anélise e Concessdo de Empréstimos;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

SUB-SECAQ 1l
DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 82 - Ao Departamento de Assisténcia  Sadde, drgdo de
assessoramento dirsto da Presidéncia, compete:

| - Planejar, organizar, coordenar, execular e controlar todas
as atividades de assisténcia médido-odontoldgica do IPAMA, destinadas
a0s seus beneficidrios;

Il - Subsidiar Assessoria Técnica nos assuntos pertinentes a
assisténcia médico-odontologica;

Il - Desenvolver estudos e pesquisas para formulagdo da
polftica @ ser adotada pelo Instituto, relativamente na drea médica e
odontol6gica.

IV - Promover intercdmbio com outras entidades responsaveis
pela politica de assisténcia médica e odontoldgica;

V - Promover a organizagdo, manutencdo e controle dos ca-
dastros de profissionais e entidades credenciadas e/ou contratados, para
assisténcia médica e odontologica;

VI - Baixar Ordens de Servicos com 0 visto do Presidente e
disciplinar as atividades administrativas da Divisdo;

VI - Visar certiddes, requisiches de materiais e as solicitagbes
de adiantamento;

VIIl - Identificar as necessidades dos beneficidrios relativas a
assisténcia médica e odontolbgica; :

IX - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo basica e as diretrizes
basicas do 6rgdo, referente a assisténcia médica e odontoldgica;

X - Programar, controlar e sueprvisionar os servigos credenci-
ados de assisténcia médica e odontoldgica;

XI - Controlar o cumprimento dos valores estabelecidos pelo
Orgdo, para prestacdo de assisténcia médico-odontoldgica hospitalar por

_ credenciamento

XU - Elaborar relatério mensal das atividades sob sua coorde-
Nagao.

Art. 83 - Integram o Departamento de Assisténcia a Satde:

| - Diretor do Departamento de Assisténcia & Saide;
Il - Chefe da Divisdo de Saide;

Il - Chefe da Divisdo de Servigos Credenciados;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Arl. B4 - Compete a Divisdo de Saide:

| - Programar, coordenar - controlar todas as atividades perti-
nentes aos servigos que Ihe sdo subordinados;

Il - Identificar as necessidades dos beneficidrios relativas a
assisténcia médica e odontoldgica;

Il - Propor ao Chefe de Divisdo, medidas que visem o aperfei-
goamento das atividades médicas e odontoldgicas do IPAMA;

IV - Colaborar na elaboragdo do programa anual de trabalho da
unidade;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas de servigos, a
fim de obter uniformidade na prestagdo dos mesmos;

VI - Coordenar e controlar as atividades de recepcdo e enca-
minhamento médico e odontolGgico;

Vi - Elaborar refatorios estatisticos mensais da unidade;

VIII - Realizar outras atividades afins.

Art. 85 - Integram a Divisdo de Satde:
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| - Chete da Divisdo de Salde; V - Controlar o cumprimento dos convénios e/ou credencia-
Il - Chefe da Segdo Médico-Hospitalar, mentos, firmados entre o IPAMA, profissionais e entidades prestadoras
Iil - Chefe da Segdo Médico-Odontol6gica; de servigos médico-odontoldgico hospitalar;

IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.
Art. 86 - A Secdo Médico-Hospitalar, compete:

I - Supervisionar os servigos médicos proprios na capital e no
Inierior;

Il - Identificar as necessidades dos beneficidrios relativos a
assisténcia médica:

{1 - Propor a Chefia da Divisdo de Saude, medidas que visem 0
aperteigoamento das atividades médicas do IPAMA;

(v - Colaborar com a Chefia da Divisdo de Saude na elaboragdo
do programa anua! de trabalho da unidade;

V - Cumprir a legislagdo basica e as diretrizes do 6rgdo, refe-
rentes a assisténcia medica;

VI - Coordenar e controlar as atividades de recepgdo e encami-
nhamento a médicos, contratados e entidades credenciadas;

VII - Elaborar relatério mensal e anual das atividades sob sua

coordenagao.
Art. 87 - Integram a Segao Médico-Hospitalar:

| - Chefe da Segao Médico-Hospitalar;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 88 - A Segdo Médico-Odontologica, compete:

| - Supervisionar os servigos odontoldgicos da capilal e do
interior,

II - Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas de servigos, a
fim de obter uniformidade na prestagdo dos mesmos, em todos os orgdos
de sua estrutura operacional;

[Il - Identificar as necessidades dos beneficidrios relativas a
assisténcia odontoldgica; '

IV - Propor a Chefia da Divisdo, medidas que visem o aprimo-
ramento das atividades de assisténcia odontol6gica.

At 89 - Integram a Segdo Médico-OdontolGgica:

| - Chefe da Segdo Médico-Odontologica;
11 - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 90 - A Divisdo de Servigos Credenciados, compete:

| - Organizar, controlar e processar o credenciamento de pro-
fissionais e servigos médico-odontoldgico hospitalar;

I - Fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servigos de con-
tas médico-odontologica e hospitalar;

IIl - Organizar, controlar e processar o cadastramento de cre-
denciados nas alividades médica-odontoldgica e hospitalar;

IV - Realizar estudos para pagamento de honordrios médico-
odontol6gicos e servigos hospitalares.

VI - Receber, analisar e processar as contas médico-
odontoldgica e hospitalar, para efeito de pagamento;

VIl - Realizar estudos bio-estatisticos e pesquisas, formular
indicadores, critérios e pardmetros de avaliagdo.

VIIl - Emitir parecer e elaborar relatdrio lécnico sobre os servi-
¢os médico-odontoldgicc  hospitalar credenciado;

IX - Supervisionar e controlar a execugdo de convénios e/ou
contratos para prestacdo de assisténcia médico-odontoldgica hospitalar;

X - Elaborar estatistica dos servigos médico-odontol6gicos no
que se refere a atendimento, custos e outras informagbes necessérias a
avaliagdo das atividades;

XI - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo fiscal relativa ao
processo de pagamento de contas médico-odontoldgicas hospitalar;

XiI - Controlar os recursos disponiveis para a programacdo de
assisténcia médica-odontol6gica hospitalar;

XII - Elaborar, mensalmente, o relat6rio financeiro da unidade.

Art. 91 - Integram a Divisdo de Servigos de Credenciados:

| - Chefe da Divisdo de Servigos de Credenciados;
I - Chete da Segdo de Controle Técnico;

Il - Chefe da Segdo de Contas de Credenciamento;
IV - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

Art. 92 - A Segdo de Controle Técnico, compete

| - Organizar, controlar e processar o credenciamento de pro-
fissionais e servicos médico-odontoldgico hospitalar;

II - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo bésica e as diretrizes
do IPAMA , para assisténcia médica; _

Il - Organizar, controlar e processar 0 cadastramento de cre-
denciados, alividades médica-odontoldgica e hospitalar;

-IV - Realizar estudos para pagamento de honorarios médico-
odontoldgicos e servigos hospitalares;

V - Responder pela Informagdo atualizada das Tabelas de
Honordrios e Servicos Hospilalares aos credenciados e unidades de
emissdo de Guia de Encaminhamento a credenciados do IPAMA;

VI - Realizar estudo bio-estatistico e pesquisas, formular indi-
cadores, critérios e pardmetros de avaliagdo;

VIl - Emitir parecer e elaborar relat6rio técnico sobre 0s servi-
¢os médico-odontol6gico hospitalar de credenciados;

VIl - Supervisionar e controlar a execugdo de convénios e/ou
contratos para prestagdo de assisténcia médica-odontol6gica hospitalar;

IX - Elaborar estatistica dos servigos médico-odontoldgicos no
que se refere a atendimentos, custos e outras informagDes necessarias a
avaliagdo das atividades. ‘

Att. 93 - Integram a Segdo de Controle Técnico:

I - Chefe da Segdo de Controle Técnico;
Il - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.




PAG. 34

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAPA

02 A 13 DE JUNHO DE 1997

Art. 94 - A Segdo de Contas de Credenciamento, compete:

| - Fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servigos de contas
médico-odontoldgico hospitalar;

Il - Controlar o cumprimento dos convénios &/ou credencia-
mento firmados entre o IPAMA e profissionais. e entidades prestadoras
de servigos médico-odontoldgico hospitalar,

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo basica e as diretrizes
do 6rgdo para assisténcia médica e odontol6gica;

IV - Receber, analisar e processar as contas médico-
odontolGgica hospitalar, para efeito de pagamento;

V - Cumgrir e fazer cumprir a legislagdo fiscal relativa ao pro-
cesso de pagamento de contas médico-odontologica hospitalar;

VI - Controlar recursos disponiveis para programagdo de assis-
téncia médico-odontologica hospitalar.

Art. 95 - Integram a Segdo de Contas do Credenciamento:

| - Chefe de Contas de Credenciamento;
II - Servidores do Quadro de Pessoal do IPAMA.

TiTULO 1
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

~ CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE ASSESSORES TECNICOS

Art. 96 - Constituem atribuigdes basicas dos ocupantes dos
cargos de confianga e demais dirigentes:

| - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as ativida-
des das areas que Ihe sdo subordinadas;

Il - Prestar assessoramento e fornecer informacdes dos seus
superiores quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;

Il - Promover reunides peri6dicas com os servidores que Ihe
sd0 subordinados; :

IV - Emitir pareceres e despachos decisrios nos processos
submetidos a sua apreciag3o.

V - Apresentar, quando solicitado, relatorios de suas ativida-
des;

VI - Participar de avaliagdo de desempenho de recursos huma-
nos sob sua subordinagao;

VIl - Assinar os documentos referentes 3 matéria de suas
atribuigbes e proferir despachos interlocutGrios;

VIl - Participar do levantamento de necessidade de treinamen-
to de pessoal.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE CONFIANGA
E DEMAIS DIRIGENTES

Art. 97 - Sdo atribuiges gerais dos Assessores Técnicos:

| - Assessorar, de acordo com suas especialidades do cargo
efetivo e orientagdo recebida, do Chefe da Assessoria;

Il - Estudar e efaborar planos, programas e projetos de Autar-
quia;

il - Elaborar e apresentar informacbes, pareceres. exposicies
de motivos, relat6rios e documentos similares que Ihe sejam solicitados
2 apreciagao;

IV - Exercer outras atribuiges que Ihe sejam determinadas
pelo Assessor Chefe

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 98 - Aos demais servidores, incumbe exercer as atividades
proprias de cada unidade em que esteja lotado, e as atribuigbes de seus
respectivos cargos efetivos, conforme consta da legislagao propria.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAQ DO PESSOAL

Arl. 99 - As substituigdes so ocorrerdo nos cargos de confian-
Ga superior e cargos de confianga intermedidria.

Art. 100 - Atendendo ao que estabelece o artigo anterior, sao
substituidos, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos eventu-
ais, observada e qualificagdo exigida para o exercicio da fungdo:

| - O Presidente por Chefe das Divisdes;

Il - O Chefe da Assessoria Juridica, por advogado lotado no
Orgéo;

Il - O Chefe da Assessoria Técnica, por qualquer técnico
integrante da unidade;

IV - 0 Chefe de Gabinete, por qualquer outro servidor;

V - Os Cheles de Divisbes, por ocupantes de fungdo ge Chefia
de Segdo ou por servidor lotado da respectiva Divisdo:

VI - Os Chefes de Segdo por servidor lotado na respectiva
Segao.

Paragrafo Unico: Haverd sempre servidor previamente desi-
gnado para exercer as substituighes indicadas.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 101 - O Presidente contard com um Secretario Executivo,
que se incumbird de:

| - Controlar a entrada e saida de processos recebidos no
gabinete;

II - Receber e encaminhar pessoas interessadas a entrevistar-se
com o Presidente;

Il - Organizar e programar a agenda didria do Presidente;

IV - Receber e triar os telefonemas para a Presidéncia;

V - Executar os servigos datilogréficos em geral, pertinentes a
Presidéncia.
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Art. 102 - Os Chefes de Divisdes contardo com um Secretario
Administrativo que se incumbird de:

| - Controlar a entrada e saida de processos recebidos pela
Unidade;

Il - Receber e encaminhar pessoas interessadas a entrevistar-se
com Seu superior;

Il - Organizar o expediente a ser Submetido a apreciagdo do
Seu supervisor,

IV - Manter o controle de material permanente e de consumo
necessarios ao Instituto sob sua responsabilidade;

V - Executar os servigos datilograficos em geral.

Art. 103 - E expressamente vedado o desvio de servidor titular
de cargo de provimento em comissdo ou ocupante de fungdo de chefia
intermediaria para desempenhar atribuigdes ou fungdes deferidas a ou-
tros, neste Regimento.

Art. 104 - O Presidente do IPAMA, baixara os atos comple-
mentares necessarios ao fiel cumprimento aplicagdo imediata do presente
Regimento Interno.

Art. 105 - As atribuigbes referidas neste Regimento Interno
podem ser objeto de delegacdo de competéncia, mediante expressa
aprovagdo do Presidente, respeitadas as condigdes legais e vigentes.

Ari. 106 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente

do IPAMA a quem compete decidir quanto as modificagdes julgadas
necessarias.

Macapa(AP), 27 de maio de 1997

MARIA DOMINGAS MACHADO BARBOSA
Presidente do IPAMA

“Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Macap4, realizada em
27 de maio de 1997, na SEDE do IPAMA”.

MARIA DOMINGAS MACHADO BARBOSA
Presidente do Conselho de Administragdo
IPAMA

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administracdo da PMM
Membro

JANARI CARVAD NUNES
Secretdrio Municipal de Finangas da PMM
Membro

~ ABELARDO VAZ
Representante da CMM
Membro

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Macapd,
- IPAMA -

ESTATUTO

TiTuLO |
Das DisposigOes Gerais

CAPITULO |
Do Instituto e Seus Fins

SEGAO |
Da Nalureza, Sede e Foro

Art. 12 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do.
Municipio de Macapé - IPAMA, criado através da Lei n® 740/95-PMM, de
01 de agosto de 1995, & uma Autarquia Municipal vinculada a Secretaria
Municipal de Administragdo, dotada de personalidade jurfdica de direito
interno, patriménio pr6prio, autonomia administrativa e financeira, com
sede e foro na Cidade de Macapd, Capital do Estado do Amapd.

SECAO Il
Da Finalidade

Art. 2° - Cabe ao IPAMA a responsabilidade do planejamento,
execugdo e coordenagdo da politica social. voltada aos servidores da
Prefeitura Municipal de Macapa e Cdmara Municipal de Macapa.

Pardgrafo Gnico: A politica de seguridade social, referenciada
neste artigo, aplica-se também aos beneficidrios dos segurados, previs-
tos no presente Estatulo, ResolugBes do Conselho de Administragio e
Instrugbes Normativas da Previdéncia.

Art. 3* - O presente Estatuto ordena o regime de seguridade
social, promovido pela Autarquia, cujo processo, serd desenvolvido
através de planos elaborado, visando a concessédo de:

_ |- Aos segurados e beneficiarios:

a) assisténcia a sadde;
b) assisténcia social,

II - Aos beneficidrios:
a) pensdo;
b) peciilio;
c) auxilio natalidade;
d) auxilio recluséo.

Art. 4% - A Autarquia poderd propor novas modalidades de
beneficios com indicagdo da contribuicdo especifica que possibilite a
respectiva receita de cobertura.

Paragrafo tnico: Os planos a que se refere este artigo, ndo
poderdo estabelecer discriminagdo em favor de determinada classe de
segurados ou beneficidrios, sob pena de total nulidade.
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CAPITULO Il
Dos Beneficidrios e Suas Inscrigbes

SEQAO |
Dos Segurados

Arl. 5 - Sdo segurados obrigatérios do IPAMA:

_ | - Os servidores efetivos e inativos, inclusive 0s ocupantes de
cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de
Macapa e Cdmara Municipal de Macapd;

Il - Os servidores efetivos, os ocupantes de cargos em comis-
sdo e fungles gratificadas das Autarquias, FundagDes e Empresas Publi-
cas do Municipio de Macapa.

§ 19 - Nos casos previstos no inciso |, caso o funcionério seja
ocupante de cargo efetivo e segurado do IPAMA, sua contribui¢o incidi-
rd sobre a remuneragdo do segurado.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o funciondrio ao deixar o
cargo em Comissdo, passa a contribuir para o IPAMA, pelo saldrio de
cargo efetivo, salvo opgdo através de requerimento dentro do prazo de
sessenta dias, a contar da data que retorou ao cargo efetivo, desde que
tenha contribuido no minimo por doze meses consecutivos.

§ 37 - Os direitos e deveres previstos nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo, sd0 extensivos aos funciondrios inativos que exergam cargo
em Comissdo.

§ 4° - Os ocupantes de cargos em comisséo, sem vinculo com
0 Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Macapa ou da
Cdmara Municipal de Macap4, perderdo seus direitos previstos no inciso
|, artigo 5° deste Estatuto, ao serem exonerados dos respectivos cargos.

§ 5° - £ facultado ao Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores con-
tribuicdo para o IPAMA.

SECAO Il
Dos Dependentes

Art. 6° - Para efeito deste Estatuto, consideram-se beneficiarios
do segurado:
|- O cBnjuge, desde que provado ndo ter renda propria;

Il - O companheiro ou companheira com unido estével hd mais
de cinco anos, desde que ndo tenha rendimentos proprios;

lIt - Os filhos de ambos os sexos, com invalidez permanente;

IV - 0 menor de idade tutelado que mediante autorizagdo judi-
cial viva sob a guarda e sustento do segurado devidamente inscrito como
dependente;

V - 0 enteado, com a comprovagdo de casamento dos pais ou
da unido estével, obedecidos 0s demais incisos deste artigo;

VI - Os filhos de ambos os sexos, alé a idade de 21 anos,
desde que ndo tenham meios préprios de subsisténcia e que ndo tenha
ocorrido matrimBnio ou concubinato;

VII - Os filhos de ambos 0s sexos, até 25 anos de idade, se
universitdrios e que ndo tenham meios préprios de subsisténcia e que
ndo tenha ocorrido matrimdnio ou concubinato;

§ 19 - Para os dependentes relacionados nos incisos do art. 67,

a dependéncia econdmica ndo é presumida.

§ 2° - Admitir-se-4 a inscrigdo de enteado, quando seu genitor
nao tiver renda e ficar comprovado o casamento ou a unido estavel dos
cOnjuges &/ou companheiros.

Art. 7° - A perda da qualidade de beneficidrio ocorreré:

| - No caso de conjuge, quando cessar a sociedade conjugal;

Il - No caso de filhos de ambos 0s sexos, ao completarem 21
anos de idade, salvo quando tratar-se de invalidez ou universitario, nos
termos do inciso Il e VII, do artigo 6%

Il - No caso de invalido, quando cessar a invalidez,

IV - No caso de companheira, nos termos do inciso |;

V - Aos filhos de ambos os sexos, ao concluirem, trancar a
matrfcula ou abandonar o curso superior, observando-se ainda o inciso
VI, do art. 6° deste Estatuto;

VI - Nos demais casos, quando ocorrer o falecimento do bene-
ficidrio.

SECAO 1
Das InscrigBes

Art, 8° - Os segurados e seus beneficidrios, previstos nos arts.
5% e 6° deste Estatuto, estdo sujeitos a inscricdo no IPAMA a partir do
sexto més de contribuicdo e gozardo dos beneficios e servigos do art. 3°
ap6s o cadastramento.

An. 9 - As inscriches no IPAMA, serdo feitas da seguinte
maneira:

| - Para segurados, mediante a apresentagdo de seus documen-
tos pessoais, somprovagdo de sua condigdo de servidor piblico munici-
pal e os seis Ultimos contra-cheques referentes a sua remuneragdo men-
sal,

II - Para beneficidrios, mediante a comprovagdo de documentos
hdbeis da condigdo de dependentes econdmica do segurado.

Parégrafo Unico: Em caso do segurado falecer ou ficar invélido
sem que tenha formalizado a sua inscrigdo e de seus dependentes, estes
poderdo fazé-lo mediante apresentagdo de documentos comprobatdrios
da dependéncia econbmica, observando o disposto no art. 8°.

Art. 10 - O segurado é obrigado a comunicar ao IPAMA, qual-
quer modificagdo ocorrida apés a inscrigdo, tanto pessoal como de seus
dependentes, apresentando os documentos exigidos.

Art. 11 - Constatada a inscrigdo indevida ou irregular, serd
cancelada imediatamente, inexistindo qualquer efeito jurfdico, sem preju-
fzo da responsabilidade civil e criminal dos responséveis.

CAPITULO 11l
Das Prestagdes

SEGAO |
Dos Beneficios e Servigos

o
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Art. 12 - A seguridade social do IPAMA, compreende benefici-
08 @ Servigos.

§ 17 - Considera-se beneffcio, a prestag3o pecunidria recebida
pelos segurados e seus beneficidrios, constantes do seguinte:

| - Pensdo;

Il - Pecdlio;

IIl - Auxilio Natalidade;
IV - Auxflio Reclusdo.

§ 2° - Considera-se servigo a assisténcia proporcionada aos
segurados e seus beneficidrios, nas dreas de:

| - Assisténcia Médica;
II - Assisténcia Social.

§ 3°- Além dos previstos no paragrafo 1° deste artigo, outros
beneficios poderdo ser instituidos, majorados ou modificados, observan-
do-se a competente receita de cobertura.

§ 4° - Ndo poderd ser instituido qualquer discriminatério em
favor de determinada classe de segurados ou seus beneficidrios.

SEGAO I
Da Pensdo

Art. 13 - A pensdo correspondente a cem por cento da remune-
ragdo ou provento mensal do segurado falecido, concedida aos seus
dependentes a contar da data do Gbito ou da decisdo judicial, no caso de
morte presumida cujo rateio, € feito na base de cingllenta por cenlo para
vitiva e cingienta por cento para os dependentes.

§ 1° - A concessdo da Pensdo ndo serd protelada em virtude da
falta de habilitagdo de alguns beneficidrios.

§ 2° - Conhecida a existéncia de beneficidrios ndo habilitados
reserva-se em favor destes, a quantia devida no rateio.

§ 3 - As Pensbes podem ser Vitalicias e Temporarias.

§ #° - A Pensdo Vitalicia, ¢ compota de cota ou colas perma-
nentes que extinguem-se automaticamente com a morte dos beneficidrios
compreendendo:

a) Conjuge;

~ b) A pessoa, separada judicialmente ou divorciada, com per-
cepgdo de Pensdo Alimenticia comprovada;

c¢) 0 companheiro ou companheira que comprovem unido
estavel como entidade familiar, por mais de cinco anos na forma da Lei;

§ 5%~ A Pensdo Tempordria, concedida aos filhos ou enteados
¢ a0 menor sob guarda, até 21 anos de idade, é composta de cola ou
contas extinguindo-se por motivo de morte, cessagdo de invalidez, maio-
ridade, casamento ou rendimento proprio dos beneficidrios.

§ 6° - As Pensbes Vitalicias ou Tempordrias, previstas neste
artigo, serdo concedidas em Unica cota, quando existir somente um
beneficiario.

§ 7 - As Pens0es serdo reajustadas sempre que houver reajus-
te geral da remuneragdo dos servidores pablicos do Municipio de Maca-
pd.

§ 8 - As cotas individuais das Pensdes, extinguem-se por
motivo de falecimento, maioridade, independéncia econdmica, casamen-
lo, anulagdo de casamento, quando a decisdo ocomer ap0s a concessdo
da Pensdo do Cdnjuge, acumulagdo de pensdo e ren(ncia expressa.

§ 9°- A pensdo pode ser concedida provisoriamente por morte
presumida:

| - Com a apresentagdo de documento hdbil da autoridade
Judicidria ap6s seis meses de auséncia do segurado, a contar da dala da
" %Il - Em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante
provas. Neste caso, dispensa-se 0 prazo e a declaragdo da autoridade
judicidria.

§ 10 - Ocorrendo o reaparecimento do segurado, cessard
Imediatamente o pagamento da Pensdo, ndo sendo exigido o reemboiso °
do valor recebido, salvo se de mé fé.

§ 11 - Néo tem direito & Pensdo, o beneficidrio condenado por
crime de natureza dolosa, do qual tenha resultado a morte do segurado.

SECAQ lli
Do Pectlio

Art. 14 - 0 Pecdlio serd pago aos dependentes do segurado
falecido sob forma de pagamento Gnico, correspondente a trés vezes o
saldrio de contribuigdo do segurado no més anterior ao do falecimento,
deduzindo-se o débito por ventura existente, contraido pelo segurado
junto a0 IPAMA.

Pardgrafo Gnico - Em caso de habilitagdo de dependentes do
segurado posterior 4 data de seu falecimento, ndo gera direito ao recebi-
mento do peclio, exceto, tratando-se de companheira que, 3 data do
Gbito conte no minimo cinco anos de vida em comum, sendo todavia,
dispensada tal exigéncia, havendo filhos dessa unido.

SEGAO IV
Do Auxilio Natalidade

Art. 15 - O auxflio natalidade corresponde & menor remunera-
¢do pago aos funciondrios da Prefeitura Municipal de Macap4, a época
do parto, o qual, é devido a segurada gestante pelo parto, ao segurado,
pelo parto de sua esposa ndo segurada ou pelo parto da companheira ndo
segurada e inscrita como beneficidria.

§ 1° - Na hip6tese de parto méltiplo, o valor serd acrescido de
cinglienta por cento por nascimento.

§ 2° - Para efeito de direito, considera-se parto, o evento bio-
l6gico, uterino, ocorrido apds o sexto més da gestagdo, sendo ou ndo
vidvel o feto.

§ 3° - Quando o casal for segurado do IPAMA, o auxilio Natali-
dade serd pago somente em uma cota aos interessados.
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§ 4 - 0 segurado que tenha recebido Auxflio Natalidade, néo

fard jus a outro, antes do prazo de nove meses, salvo se 0 parto tenha -

ocorrido em condigbes excepcionais e ndo seja de outra mulher.
§ 5° - 0 Auxflio Natalidade serd pago a qualquer época do ano
que ocorreu o parto, com o valor devido naquela data.

SEGAO V
Do Auxflio Reclusdo

Art. 16 - O Auxflio Reclusdo serd pago aos dependentes do
segurado preso, a partir da data em que este deixou de receber seus
vencimentos, saldrios ou proventos, desde que ndo esteja em gozo de
auxflio-doenga ou aposentadoria, permanecendo enquanto durar a priséo,
obedecendo o seguinte critério:

| - Dois tergos da remuneragdo, quando afastado em virtude de
priséo em flagrante ou preventiva, por determinagdo de autoridade com-
petente;

Il - Cinglienta por cento da remuneragao, durante o afastamen-
to em conseqliéncia de condenagdo por sentenga delimitada a que ndo
determina a perda do cargo.

§ 1° - 0 segurado tera direito a remuneragdo integral, desde
que seja absolvido.

§ 2° - Em caso de fuga do preso, serd suspenso o Auxilio
Reclusdo.

§ 3° - Em caso de falecimento do segurado preso, seré cance-
lado o Auxilio Reclusdo, sendo que os beneficidrios t&m direito a Pensdo
@ ao Pecdlio nos termos dos artigos 13 e 14 deste Estatuto.

§ 4° - A partir do dia imediato em que o segurado for posto em
liberdade, mesmo que condicionalmente, cessa o pagamento do Auxilio
Reclusdo.

§ 5% - Para instruir o pedido de Auxilio Reclusdo, deve ser
providenciado a Certiddo de despacho da prisdo preventiva ou a sentenga
condenatdria e o atestado de recolhimento do segurado & prisdo, assina-
do pela autoridade competente.

§6°- Ap6s a reclusdo ou detengdo do segurado, € necessario a
comprovagdo da depend@ncia econdmica, para inscrigao de beneficidrios.

SECAO VI
Da Assisténcia 2 Sadide

A, 17 - 0 IPAMA, prestard assisténcia a sadde, aos seus
segurados e dependentes, conforme segue:

| - Tratamento ambulatorial;

Il - Hospitalizagdo para diagndstico e tratamento;

I - AssjsMcia preventiva, compreendendo a profilaxia das
doengas transmissiveis, educagdo-sanitdria e higiene do trabalho;

IV - Assisténcia psicol6gica;

V - Prestagdo de servigos odontol6gicos.

Pardgrafo Gnico - Sempre que necessario e no interesse do
IPAMA os planos de assisténcia 2 salde, serdo revistos e regulamenta-
dos através de Resolugdes do Conselho de Administragdo. :

Art. 18 - Com base no artigo 17 deste Estatuto, o IPAMA,
utilizar-se-4 de servigos de terceiros através de Contratos e ou Credenci-
amento.

§ 12- 0 IPAMA em caso de urgéncia comprovada, responsabi-
lizar-se-d pelo pagamento dos servigos prestados por terceiros, desde
que 0s servigos de salide credenciados ndo atendam as necessidades

_requeridas respeitando-se os limites dos valores estabelecidos neste

Estatuto, devendo ser comunicado ao Instituto, a contar do primeiro dia
(itil subsequente.

§ 22 - 0 IPAMA ndo assumird o pagamento pelos servigos de
salide prestados, nos termos do parédgrafo anterior, considerando-se que
0 servico prestado, ndo tenha sido de acordo com os planos adotados
pela Autarquia ou entdo havendo vaga no hospital credenciado e ainda
disponibilidade de profissional e o segurado ou o beneficidrio ndo acei-
lar.

Art. 19 - Os segurados e os dependentes deverdo arcar com
vinte por cento das despesas pela utilizagdo dos servigos de salde e
cinco por cento quando se tratar de consultas médico-odontoldgica e
terapButica.

§ 1%~ 0 IPAMA, ndo assumird despesa de assisténcia  satide,
realizada pelo segurado e dependentes, sem prévia autorizagdo.

§ 2° - Sendo observado que o valor da contra partida neste
artigo exceder as possibilidades econmicas do segurado, ele podera
requerer a diregao do Instituto, o parcelamento da divida.

§ 37 - Admitir-se-4 o reembolso de despesas médicas quando
a contralada ou credenciada pelo IPAMA ndo contar com os respectivos
aparelhamentos ou no caso de urgéncia ndo puderem executar o proce-
dimento, sendo o servigo recomendado por médicos credenciados.

§ 4° - 0 segurado que se utilizar de servigos nos termos do
paragrafo anterior, deverd apresentar ao IPAMA, recibo (pessoa fisica) ou
Nota Fiscal (pessoa jurfdica) para comprovagdo dos mesmos.

§ 57 - 0 valor do reembolso dos servios serd calculado pela
tabela adotada pelo IPAMA.

Art. 20 - O IPAMA ndo se responsabilizard pelo pagamento de
servigos quando o fato alegado ndo for comprovado.

Art. 21 - O IPAMA prestara assisténcia a satide fora do Muni-
cipio de Macapd, através de convénios de reciprocidade com Institutos
Congéneres alravés de Associagdo que os conjugue, obedecendo as
normas estabelecidas no mesmo, inclusive comunicagdo ao IPAMA, no
prazo de 72 horas, a contar do inicio da prestagdo do servigo.

Parégrafo (inico - A conta a que se refere este artigo, devera ser
apresentada devidamente instruida com autorizagdo do IPAMA, Relatdrio
Médico e justificativa do tratamento.

SECAO VI
Da Assisténcia Social

Art. 22 - 0 IPAMA prestard assisténcia social aos segurados e
dependentes através de planos regulamentados pelo Conselho de Admi-
nistragdo.

TiTuLo i
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Do Custeio

CAPITULO |
Das Fontes de Receita

Art. 23 - 0 plano de seguridade social do IPAMA, serd custea-
do pelas seguintes fontes de receilas:

| - Contribuicdo da Prefeitura Municipal de Macapd, suas
Fundagbes e Autarquias e Cdmara Municipal de Macapa, no valor corres-
pondente a dez por cento do total da folha a ser paga aos segurados;

Il - Contribuigdo de oito por cento da remuneracdo dos segu-
rados;

iIl - Contribuigdo de dois por cento dos Pensionistas do Insti-
tuto,

IV - Contribuigdo de dois por cento dos segurados aposenta-
dos;

V - Dotagdo consignada no orgamento da Prefeitura e crédito a
seu faver,

VI - Receitas operacionais, inclusive multas, juros, cotas, taxas
oriundas de investimentos de reservas;

VI - Renda de bens patrimoniais;

VIl - Receita de Servigos Assisténcias;

IX - Rendimento pela aplicagdo de recursos do IPAMA;

X - Doagbes, subvengbes e rendas extraordinarias ndo previs-
tas nos itens anteriores;

XI - Valores relacionados com Fator moderador, que corres-
ponde a vinte por cento, calculados sobre os custos dos servigos presta-
dos com assisténcia a sa(ide aos segurados e dependentes;

XIl - Juros relacionados com o parcelamento de despesas
efetuadas pelos segurados e dependentes;

XIil - Juros, multas, corregdo monetdria de pagamentos devi-
dos ao IPAMA.

§ 17 - 0 Saldrio de Contribuigdo para efeito de cdlculo de oito
por cento, serd a remuneragdo do segurado, inclusive em casos de acu-
mulagdo permitida, excluindo-se o saldrio famflia, didrias e ajuda de
custo e ainda qualquer outra, de nafureza indenizat6ria, ndo levando-se
em consideragdo as dedugdes ou partes ndo pagas por falta de freqiiéncia
integral.

CAP[TULO I
Da Arrecadagdo

Art. 24 - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigDes e -

de outros valores devidos ao IPAMA, serdo realizados observando-se 0
seguinte; "

| - Caberd a0 empregador, recolher a sua parte, dez por cento e
em folha de pagamento, através de consignagdo, os valores devidos
pelos segurados, até o décimo dia do més subsequente;

Il - Através do recolhimento direto ao IPAMA, feito pelos segu-
rados facultativos.

Ant. 25 - 0 segurado, que por algum motivo deixe de receber
sua remuneragdo, inclusive, em caso de licenga ou afastamento previsto
em lei, devera recolher sua contribuigdo diretamente no IPAMA.

Parégrafo Gnico - Tratando-se do pagamento de Auxflio Reclu-
sd0 a contribuigdo de oito por cento do segurado serd descontada do
valor do beneficio paga mensalmente.

Ant. 26 - Em caso de atraso no recolhimento das contribuigbes
tanto do Empregador como do Segurado, pelo prazo de trés meses con-
secutivos serdo suspensos todos os servigos oferecidos pelo IPAMA.

" Pardgrafo tinico - O segurado que deixar de recolher sua con-
tribuigdo pelo prazo de seis meses consecutivos, terd sua inscrigdo
cancelada passando a contar o perfodo de caréncia a partir da data da
regularizagdo.

Art. 27 - Os valores ndo recolhidos no prazo estabelecido no
inciso |, do art. 24°, serdo atualizados monetariamente da seguinte ma-
neira:

§ 17 - Os juros moratérios, serdo calculados 2 taxa de um por
cento ao més.

§ 2° - A corregdo monetdria, serd calculada de acordo com os
indices oficiais estabelecidos para os créditos da Fazenda Nacional.

§ 3* - A multa de mora referente a inadimpléncia das obriga-
¢Oes serd de dez por cento do valor da contribui¢do ou da prestagdo ndo
recolhida em tempo habil.

§ 4° - £ vedada a restituicdo de contribuigdo recolhida por
assequrados.

Art. 28 - O [PAMA, poderé excepcionalmente parcelar os débi-
tos de segurados e/ou Empregador, sem prejuizo dos acréscimos previs-
tos no artigo 27° deste Estatuto, ndo sendo permitido novo parcelamento
deste.

§ 17 - Sobre 0 saldo devedor parcelado, acrescente-se em cada

més, juros e corregles legais.

§ 2° - As parcelas de débito e adicionals, deverdo ser recolhi-
das simultaneamente com contribuiges e prestagbes pagéveis no venci-
mento ndo podendo ser recolhidas contribuicdes relativas a um periodo
mais recente, existindo débito anterior.

CAPITULO III
Do Patrimbnio

Art. 29 - O patrimdnio do IPAMA, terd destinagdo conforme
estabelecido neste Estatuto, sendo nulos todos os atos que conirariem
este preceito, estando seus autores passivos das sangdes legais.

§ 17 - 0 IPAMA, utilizard seu patrimdnio, conforme planos
estabelecidos.

| - Rentabilidade compativel com os dispositivos atuais do
plano de custeio;

II - Garantia real dos investimentos;

I1i - Manutengio do poder aquisitivo dos capitals aplicados.

§2°- Os bens patrimoniais do IPAMA, s6 poderdo ser aliena-
dos mediante proposta do dirigente da Autarquia, aprovado pelo Conse-
lho de Administracdo e autorizado pela Cdmara Municipal de Macapd,
alravés de Mensagem encaminhada pelo Prefeito de Macapa.

§ 3 - 0 patrimOnio do IPAMA, constitui-se de:
| - Bens méveis e imévels;

Il - AgBes, apdlices e titulos;

II! - Reserva técnica de contingéncia;

IV - Transformagdes e doagdes.
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CAPITULO IV
Da Gestio Econdmica-Financeira

Ar. 30 - 0 Exercicio financeiro coincidird, no que couber, com
as diretrizes adotadas pela Prefeitura, ressalvadas as peculiaridades de
natureza atuarial.

Art. 31 - A proposta orgamentédria, para o exercicio seguinte
serd submetida 2 apreciagdo do Conselho de Administragdo, nos prazos
estabelecidos por lei.

TITULO 1
Da Administragdo

CAPITULO |
Da Organizagdo Administrativa

Art. 32 - A Estrutura Organizacional do IPMA, é composta de
cinco niveis decisérios e operacionais:

| - Decisdo Colegiada:
a) Conselho de Administragao

Ii - Diregdo Superior
a) Presidente

IIl - Assessoramento
a) Gabinete da Presidéncia
b) Assessoria Juridica
c) Assessoria Técnica
d) Comissdo de Licitagdo Compras e Servigos

IV - Execugdo Instrumental
a) Departamento de Administragdo
b) Departamento de Finangas

V - Execugdo Programética
a) Departamento de Previdéncia e Assisténcia Social
b) Departamento de Assisténcia a Salide

Art. 33 - O detalhamento da Estrutura Organizadora do IPMA
ser4 definido em Regimento Intemno.

CAPTULON - -
Do Conselho de Administragdo

Art. 34 - 0 Conselho de Administragdo, como 6rgdo consultivo
e deliberativo de decisdo colegiada, € composto de sete membros.

§ 17 - 0 Conselho serd composto pelos seguintes natos:
a) Presidente do IPMA, que preside o Consetho
b) Secretdrio Municipal de Administraggo;
¢) Secretdrio Municipal de Finangas;
d) Secretdrio Municipal de Sa(ide.

§ 2°- Completardo o Colegiado, mais trés membros indicados
em lista triplice de cada vaga, pela Cdmara Municipal de Macapé e apre-
sentados ao Exmo. Sr. Prefeito, que os escolherd e nomeara para um
mandato de dois anos, permitida a recondugdo por igual perfodo.

§ 3 - Serdo também indicados pela Cdmara Municipal de
Macap4 e nomeados pelo Exmo. Sr. Prefeito, trés suplentes, que eventu-
almente substituirdo os titulares.

Ar. 35 - Sdo competéncias do Conselho de Administragdo:

| - Definir a politica de seguridade social e financeira do
Instituto;

Il - Apreciar e aprovar os planos e programas de investimen-
tos do Instituto, em consondncia com as diretrizes da Prefeitura Munici-
pal de Macapa e normas do Sistema Municipal de Planejamento;

il - Estabelecer especificagdes gerais, aprovar labelas de
precos de servigos e assisténcia médico-hospitalar, nos termos da legis-
lag3o em vigor;

IV - Manifestar-se sobre contratos, convénios e acordos ou
ajustes nos termos da legislagdo em vigor;

V - Apreciar e aprovar a programagdo anual e a proposta do
Instituto e alteragBes que surgirem;

VI - Autorizar a abertura de créditos adicionais e especiais
bem como a transposi¢do de verbas nos limites das dotagOes globais
aprovadas; _ _

VI - Aprovar critérios para a aquisicdo, cessdo, doagdo,
permuta, locagdo, assim como autorizar alienagdo de bens integrantes do
patriménio do Instituto;

VIl - Apreciar os balancetes, balangos e inventérios anuais do
Instituto, que apés apreciagdo pelo Exmo. Sr. Prefeito, serdo julgados
pelo Tribunal de Contas do Estado.

IX - Deliberar sobre projetos de regulamento e tabelas refe-
rentes ao pessoal do Instituto, inclusive processos de aperfeigoamento,
enquadramento, gratificacdo e outras vantagens, levando & aprovagdo do
Exmo. Sr. Prefeito de Macapé;

X - Baixar Resolugies e Normas de caréter geral, como
também aprovar o Regimento Interno do Instituto;

XI - Submeter ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, medidas que
ndo sejam da algada do Conselho de Administracdo, relativas a polftica
assistencial e previdenciaria do Municfpio.

§ 17 - Os Conselheiros ndo poderdo apresentar propostas ou
emendas que venham aumentar despesas, sem a compelente receita
correspondente.

Art. 36 - Mensalmente, o Conselho de Administragdo reunir-
se-4 ordinariamente e extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente ou por 2/3 do colegiado.

Art, 37 - As atribuigbes dos Conselheiros ndo serdo remunera-
das salvo em representagbes especials, assegurados alravés de ato legal,
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Arl. 38 - A Presidéncia do IPMA, serd exercida por um Presi-
dente de livre escolha e nomeagdo, em comissdo, pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Macapa.

Art. 39 - Sdo atribuigbes do Presidente do Instituto:

| - Presidir na qualidade de membro nato, o Conselho de
Administragdo;

Il - Orientar, planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo Instituto, objetivando a execugdo da polftica de segu-
ridade social; _

lll - Gerir todos os negécios e operages do Instituto;

IV - Cumgprir e fazer cumprir a legislagdo previdenciéria e as
decisoes do Conselho de Administragdo;

V- Submeter ao Conselho de Administragdo, os planos de
Saldrios e de Carreira do pessoal de administragdo;

VI - Encaminhar para aprovagdo do Conselho de Administra-
(a0, 0 Programa Anual de Trabalho, a Proposta Orgamentéria e os pedi-
dos de créditos adicionais;

VIl - Adquirir e alienar bens patrimoniais do instituto median-
te autorizagdo do Conselho de Administragao;

Vill - Processar e submeter a julgamento do Conselho de
Administragdo, 0s recursos interpostos;

IX - Manter contatos com seus congéneres de todo o Pais,
para intercdmbio;

X - Autorizar o pagamento de auxflio e beneficios, constantes
na legislagdo do Instituto;

X - Expedir Portarias, Instrugbes e Ordens de Servios,
promulgar Regimentos, fazer publicar e executar Acrddos e resolugdes
do Conselho de Administragao;

Xl - Representar o Instituto em Jufzo ou fora dele, podendo
constituir mandatdrios;

Xill - Firmar convénios com entidades pablicas ou privadas;

XIV - Propor ao Conselho de Administragdo a criagdo ou
modificagdo de Grgdos que integram a Estrutura Organizacional do
Instituto;

XV - Exercer outras atividades de competéncia da Autarquia.

Art. 40 - O Presidente, em suas ausncias, seré substituido por
um des Diretores de Departamentos.

Art. 41 - Os vencimentos e gratificagdes dos cargos Comissio-
nados e do Pessoal Efetivo do Instituto, serdo fixados através de Lei
Municipal.

Art. 42 - Serdo de confianga todos os cargos constantes da
Estrutura Organizacional do Instituto, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito Municipal de Macapd.

An. 43 - Os funciondrios do Instituto, estdo sujeitos ao Regime
Estatutario dos funciondrios Municipais e demais legislagdo que trate o
assunto.

Art. 44 - Cabe ao Instituto, fiscalizar em qualquer 6rgdo res-
ponsavel pelo pagamento de contribuigGes e outros valores, devendo ser

proporcionado todas as facilidades para o desempenho das atividades
pertinentes.

Art. 45 - O Instituto, objetivando manter um rigido controle do

sislema, adolard inspegdo periddica, para verificar a manutengdo das
condigdes para o recebimento dos beneficios previstos neste Estatuto.

Arl. 46 - Caberé ao Conselho de Administragdo, receber recur-
sos administrativos, sobre decisbes do Presidente do Instituto e das
decisOes daquele, que serdo encaminhadas ao Exmo. Sr. Prefeito Muni-
cipal de Macapa.

~ § 1° - Caberd o recurso interposto no prazo de quinze dias,
contados a partir da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, das
decistes proferidas no processo.

§ 2° - Nado sera reconhecido recurso interposto sem observagao
das normas legais, sendo entdo mantida a decisdo proferida.

§ 3° - 0 recurso administrativo interposto através de peti¢do do
Presidente do Instituto, conterd:

| - Nomes dos beneficidrios:

Il - Esclarecimento do fato e do direito;

Il - As razies do pedido da reforma da decisdo;
IV - 0 pedido da nova decisdo.

CAPITULO I
Das Disposigdes Transitorias

Art. 47 - A contar da data da publicagdo deste Estatuto, os
servigos técnicos e administrativos, deverdo ser implantados progressi-
vamente.

Paragrafo Unico - Nos termos deste artigo, deverd também ser
criado 0 Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto, cujo preenchimento
ocorrerd através de concurso piblico.

Art. 48 - No processo de implantagdo do IPMA, poderdo ser
utilizados funciondrios do quadro de Servidores do Municipio de Maca-

pa.

Art. 49 - os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de
competéncia do Poder Legislativo, serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo, por melo de Resolugdo.

Art. 50 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Paldcio LAURINDO DOS SANTOS BANHA, em......de............ de 1997.

ANNIBAL BARCELLOS
Prefeito Municipal de Macapd
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EDITAL

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 003/97
CELOS/SEMOSP/PMM

AVISDO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLI-
COS, através de sua Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos
- CELOS, toma piblico para conhecimento dos interessados, que fard
realizar LICITACAO, na modalidade de TOMADA DE PRECOS, para
execugdo dos servigos de AMPLIACAO E ADAPTACAQ DE UM GALPAD
PARA MERENDA ESCOLAR, LIVROS DIDATICOS, ALMOXARIFADO
CENTRAL E ARQUIVO MORTO, em Macapd-AP.

Poderdo participar da mesma, as empresas nacionais, que
satisfacam os requisitos estabelecidos no presente Edital.

0Os documentos relacionados a referida TOMADA DE PRECOS,
que incluem as condigBes que a regulamentam, estardo a disposigdo dos
interessados, para aquisicdo e eventuais consultas na Av. ProcGpio Rola,
n? 467 - Centro.

A aquisicdo do Edital serd mediante o recolhimento da impor-
lancia de R$ 50,00 (Cincoenta Reais), em nome da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE MACAPA, em qualquer agéncia bancaria credenciada em
Macapa-AP.

0 recebimento das propostas dar-se-a na sala de reunido da
CELOS/SEMOSP/PMM, no dia 27 DE JUNHO DE 1997, as 09:00 HO-
RAS.

Macapa-AP, 06 de Junho de 1997
Eng® EDILSON CORDEIRO PENA
Presidente da CELOS/SEMOSP/PMM

ERRATAS

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 330, Pdgina 09, Decrelo n®
1019/97 - PMM

Onde se I: 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administrago

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n? 331, Pagina 02, Decrelo n
1028/97 - PMM

Onde se I8: 11 de abril de 1997
Leia-se: 01 de margo de 1997
MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragio

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 326, Pégina 03, Decreto n®
B876/97 - PMM

Onde se I&: Escola Municipal de 1° Grau Lideranga Popular

Leia-se: Escola Municipal de 1° Grau Maestro Miguel Alves da
Silva

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 331, Pagina 02, Decreto n®
1025/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997
Leia-se: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragio

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.
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ERRATA

Didrio Oficfal do Municipio n® 331, Pégina 03, Decreto n?
1030/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado nesla Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997. -

Leia-se: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didno Oficial do Municipio n® 331, Pagina 03, Decreto n®
1033/97 - PMM

Onde s 6 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 331, Pégina 04, Decreto n
1035/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997,

" ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 331, Pagina 04, Decreto n®
1034/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administracao

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 331, Pédgina 04, Decreto n
1036/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragdo

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 331, Pagina 04, Decreto n®
1034/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997

ERRATA

Didrio Oficial do Municipio n® 331, Pagina 04, Decreto n®
1037/97 - PMM

Onde se I&: 11 de abril de 1997
LEIA-SE: 01 de margo de 1997

MARIA NEUCILA DE OLIVEIRA
Secretdria Municipal de Administragao

Publicado nesta Secretaria Municipal, aos 05 dias do més de
Junho de 1997.

fanl
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ANEXO AO DECRETO N* 1.223 de 28 de maio de 1997
ANEXO II - ANULACAO
2001 - GABINETE CIVIL - GABIC
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070202.002 | Manutengdo das Atividades
Administrativas do GABIC 3111.01 02 62.861,00
3113.00 01 8.000,00
3253.00 01 4.528,00
Total 75.389,00
2002 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
02040142.005 Manutengio das Atividades
Administrativas da PROGEM 3113.00 02 1.416,00
Total 1.416,00
2009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.026 | Manutenglio das Atividades
Administrativas da SEMOSP 3131.00 02 100.000,00
Total 100.000,00
2010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMAT
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.027 | Manutengéo das Atividades
Administrativas da SEMAT 3111.02 02 10.000,00
3120.00 02 30.000,00
3132.00 02 20.000,00
- . 4110.00 06 18.000,00
0653631.007 | Desenvolvimento do
Turismo 3120.00 06 10.000.00
3132.00 06 10.000,00
Total 98.000,00
. ' ANEXO I - SUPLEMENTACAO
2005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.008 | Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMAD 3111.01 01 114.964,00
3111.01 02 1.973.866,00
3111.01 06 775.000,00
3113.00 01 8.000,00
3113.00 02 114.846,00
3113.00 06 22.007,00
3253.00 01 14.528,00
3253.00 02 70.130,00
3253.00 06 79.370,00
Total 3.172.711,00
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2007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
08070212.016 | Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMEC 3120.00 01 719,00
3120.00 02 719,00
3120.00 04 1.393,00
3120.00 05 719,00
3120.00 08 348,00
Total 3.898,00
2004 - GABINETE MILITAR - GABIM
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.007 | Manutengdo das Atividades
Administrativas da GABIM 3111.01 02 36.267,00
3113.00 06 1.000,00
3253.00 06 2.000,00
Total 39.267,00.
2006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03080322.012 | Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMFI 311101 02 429.197,00
3113.00 02 6.029,00
3120.00 02 30.000,00
3132.00 02 30.000,00
3132.00 06 18.000,00
3253.00 02 12.181,00
Total 525.407,00
2007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
' RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FON'I‘EI VALOR
'08070212.016 | Manutengéo das Atividades
- Administrativas da SEMEC 4130.00 08 348,00
08411902.018 | Manutengéo e Desenvolvimento 4130.00 04 798,00
da Educagfo Pré-Escolar
08421882.019 | Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental 4130.00 04 595,00
08452132.020 | Educagfo de Jovens e
Adultos 4130.00 02 719,00
08472372.021 | Apoio Técnico e Didatico
Pedagdgico 4130.00 05 719,00
08492522.022 | Manutengfio e Desenvolvimento
da Educagdo Especial 4130.00 01 719,00
Total 3.898,00




F‘.&“ ' DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAPA 02 A 13 DE JUNHO DE 1997

ANEXO AO DECRETO N° 1.223 de maio de 1997

2008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL - SEMPLA

R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.023 | Manutengéo das Atividades
Administrativas da SEMPLA 3111.01 02 548.593,00
: 3113.00 06 6.918,00
3253.00 01 10.000,00
3253.00 06 : 700,00
15814871.008 | Fundo de Desenvolvimento
Municipal 3214.00 06 10.000,00
4313.00 06 10.000,00
Total 586.211,00 |,
2009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
RS 1.00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.026 | Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMOSP 3111.01 01 32.882,00
3111.01 02 371,801,00
3111.01 06 775.000,00
3113.00 02 96.401,00
3113.00 06 14.089.00
3253.00 02 44.523,00
3253.00 06 76.670.00
10583231.011 | Desenvolvimento e Manuteng¢do da
| Infra-Estrutura de Macapéa 4110.00 02 100.000,00
Total 2.011.366.00
2103 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - IPAMA
- RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
15814862.052 | Manuteng#io e Coordenagdio
Administrativa do IPAMA 4110.00 07 9.000,00
4120.00 07 15.000,00
4210.00 07 79.000,00
15824922.053 | Encargos com Assisténcia :
dos Segurados do IPAMA 3120.00 07 14.000,00
3132.00 07 34.000,00
15824952.054 | Encargos com a Previdéncia
dos Segurados do IPAMA 3256.00 07 100.000,00
Total ' 251.000,00
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ANEXO AO DECRETO N° 1.223 de maio de 1997
2010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAT
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.027 | Manutengfio das Atividades
Administrativas da SEMAT 3111.01 01 82.082,00
3113.00 02 3.000,00
3253.00 02 8.000,00
Total 93.082,00
2011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO COMUNITARIA - SEMTAC
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.031 | Manutengao das Atividades .
Administrativa da SEMTAC 3111.01 02 25.147,00
3113.00| 02 8.000,00
3253.00 02 5.426.00
4110.00 06 3.800,00
08462242.032 | Jogos Desportivos 3131.00 02 1.500,00
3131.00 06 1.500,00
15814831.015 | Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 4120.00 06 2.000,00
15814862.034 | Assisténcia a Pessoa Carente
e Deficientes Fisicos 3120.00 06 4.800,00
15814852.035 | Assisténcia a Pessoa Idosa 3131.00 02 1.900,00
15814871.016 | Apoio ao Desenvolvimento
Comunitério 4110.00 02 4.900,00
4110.00 06 4.850,00
15814831.017 | Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente 3214.00 02 48.000,00
4313.00 02 7.000,00
Total 118.823,00
ANEXO AO DECRETO N° 1.262 de 09 de junho de 1997
ANEXO I - SUPLEMENTACAO
2007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
0848 171 027 | Resgate e Fortalecimento das Tradigbes
Etnicas 3132.00 01 32.400,00
3132.00 02 - 7.000,00
- 39.400,00
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ANEXO 11 - ANULACAO
2007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR .
0848171.027 Resgate e Fortalecimento das Tradicdes
Etnicas
3120.00 01 10.400,00
3131.00 01 10.000,00
08482172.049 Niicleo Mével de Atividade Artistico 4120.00 02 7.000,00
Culturais
3131.00 01 12.000,00
Total 39.400,00
ANEXO AO DECRETO N° 1.277 de 10 de junho de 1997
ANEXO | - SUPLEMENTACAO
2005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.008 | Manutengiio das Atividades
Administrativas da SEMAD 3113.00 02 147.304.00
3132.00 © 06 155.809,00
3132.00 01 232.322,00
3132.00 02 336.500,00
3132.00 04 12.000,00
3132.00 05 228.204,00
3132.00 06 149.774,00
Total 1.261.913.00
2010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMAT
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.027 | Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMAT 3132.00 02 X 68.500,00
3132.00 06 71.500,00
Total 140.000,00
ANEXO II - ANULACAO ’
2001 - GABINETE CIVIL - GABIC
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070202.002 | Manutengdo das Atividades
Administrativas do GABIC 3132.00 06 10.000,00
Total ’ 10.000,00
2002 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
02040142.005 Manutengdo das Atividades
Administrativas da PRO- 3120.00 . 02 10.000,00
GEM
Total 10.000,00
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2003 - AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO - AUDIM
RS 1.00
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.006 Manutengdo das Atividades
Administrativas da AUDIM 3120.00 06 10.000,00
Total 10.000,00
2005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
R$1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070241.001 Gestiio da Qualidade Total 3132.00 01
217.322,00
Total 217.322,00
2006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03080322.012 Manutengdo das Atividades
Administrativas da SEMFI 4291.,00 02 147.304,00
4291.00 06 155.809,00
Total 303.113,00

2008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL - SEMPLA

RS 1,00
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070212.023 Manutengdo das Atividades
Administrativas da
SEMPLA 3132.00 06 45.774,00
10583231.005 Delimita¢do do Perimetro 4130.00 06
Urbano 71.500,00
Total 117.274,00
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ANEXO AO DECRETO N° 1.277 de 10 de junho de 1997
2009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
03070251.009 Construgéo, Ampliagio,
Adaptagdo e Manut. de
Préprios Pliblicos
3120.00 02 50.000,00
3132.00 04 12.000,00
09512691.010 Implant, Const. ¢ Manut. de
Mini-Sistema de Eletrifica-
¢do Rural
3120.00 02 25.000,00
3120.00 06 25.000,00
3132.00 02 10.000,00
3132.00 06 10.000,00
4120.00 06 14.000,00
10603251.014 Reaparelhamento da SE-
MOSP -~ 4120.00 05 35.402,00
10603252.028 Manutengdo de Servigo de
Limpeza Publica
3120.00 02 100.000,00
10603282.029 Manut. e Conserv. de Par-
ques, Jardins, Feiras, Mer-
cados e Cemitérios
3132.00 05 192.802,00
16885341.013 Const. e Recup. de Estradas
Municipais 3120.00 02 35.000,00
3120.00 06 35.000,00
3132.00 02 10.000,00
Total 554.204,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
ANEXO AO DECRETO N° 1.277 de 10 de junho de 1997
2012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
R$1,00
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE VALOR
13070212.036 Manutengéo das
Atividades
Administrativas do
SEMSA 3131.00 02 50.000,00
3132.00 02 50.000,00
13754281.019 Manutengio de
Programas Educaci-
onais Voltados para
a Comunidade
4120.00 02 65.000,00
Total 165.000,00
2013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAB
RS 1,00
CODIGO ESPECIF[CACAO NATUREZA FONTE VALOR
04181121.021 Desenvolvimento do
Setor Primério 4120.00 01 15.000,00
Total 15.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAPA

-IPAMA -

ANEXO 1

AO PROJETO DE LEI N° 008/95 - PMM
DENOMINACAO E QUANTIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Presidente

Chefe de Gabinete DAS -2 01
Chefe da Assessoria Juridica DAS -2 01
Chefe da Assessoria Técnica DAS -2 01
Chefe da Comissfio de Licitagdo DAS -2 01
Secretdrio da Comissdo de Licitagdo DAS -1 01
Diretor de Departamento DAS -2 04
Chefe de Divisfio DAS -1 11
Chefe de Secdo CAI -3 22

TOTAL

ANEXO I

AO PROJETO DE LEI N° 008/95 - PMM
QUADRO DE PESSOAL DO IPAMA/GRUPO ADMINISTRATIVO
SUBGRUPO NIVEL SUPERIOR SNS - 100

Administrador SNS - 101 ) 02

Assistente Social SNS - 102 02
Advogado D 01-07 SNS - 103 01
Contador SNS - 104 01
Médico > 08-15 SNS - 105 -0
Odontdlogo B 18-21 SNS - 106 01
Psicologo SNS - 107 01
Socilogo A 22-25 SNS - 108 : 01
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